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BEVEZETÉS
A munkaköre ellátására egészségi okból alkalmatlan
munkavállaló helyzetének jogi megítélése a hatályos munkajogi,
társadalombiztosítási jogi szabályok és orvosszakmai
szempontok alapján kifejezetten komplex kérdés.

A februári AB határozat fogadtatása a közvéleményben
egyértelműen pozitív, a jogtudományban ugyanakkor erősen vitatott
(lásd a későbbi hozzászólásokat).

Szükséges-e egyáltalán a jogalkotó beavatkozása?

Ki és milyen következményeket viseljen?
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A PROBLÉMA

Munkajogi tényállás: a munkáltató a munkaköre ellátására egészségi okból
alkalmatlanná vált munkavállalót eredeti munkakörében nem foglalkoztathatja.

Adott tényállásban a keresőképtelenség és a munkakör ellátására egészségi okból
való alkalmatlanság tényezői együtt merülnek fel, ezzel akár jelentős elhatárolási
nehézséget okozva a jogalkalmazás számára.

Kérdés továbbra is, hogy a munkakör betöltésére való alkalmasság
(alkalmatlanság) mennyiben függ össze a keresőképesség (keresőképtelenség)
társadalombiztosítási következményeivel.

Ennek oka az, hogy az említett állapotok egymást az esetek többségében átfedik,
a fogalmak tehát elkerülhetetlenül kapcsolódnak egymáshoz és keverednek
egymással. Minden esetben? Következik egyikből a másik? Vitatott.
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MUNKAKÖRI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLAT
Jogszabályban meghatározott esetben, illetve ha a munkáltató elrendeli, a munkába lépést
megelőzően és a munkaviszony fennállása alatt rendszeres időközönként a munkáltató ingyenesen
köteles biztosítani a munkavállaló munkaköri alkalmassági vizsgálatát.

A munkaköri alkalmassági vizsgálat alapján a foglalkozás-egészségügyi orvos az adott
munkakörre, tevékenységre „alkalmas”, „ideiglenesen nem alkalmas”, vagy „nem alkalmas”
véleményt adhat. Ezen felül „alkalmas” esetben munkaköri korlátozásokat is meghatározhat az
orvos (pl. 10 kg-nál többet nem emelhet), ami végső soron szintén oda vezethet, hogy az adott
munkakört nem tudja betölteni a munkavállaló.

Az orvosi vélemény másodfokú eljárásban, vagy egy esetleges munkaügyi perben vitatható, és
amennyiben a munkáltató az alkalmasságról szóló vélemény alapján a jogviszonyt egészségi
alkalmatlanság miatt megszünteti, neki kell bizonyítania, hogy a munkavállaló az adott munkakör
betöltésére ténylegesen alkalmatlan.

A foglalkozás-egészségügy szakmai döntéshozatalában független, de működésében és
finanszírozásában függ a munkáltatótól. ➜ A modell erős kritika tárgya.
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KÉPESSÉG ÉS KÉSZSÉG HIÁNYA
Orvosszakmai szempontból a munkaköri alkalmasság elbírálása során a munkavállaló
munkára való képessége (aktuális munkakapacitása, egészségi állapota) kerül
összevetésre azzal a feltételrendszerrel, amelyet a munkakörnyezet és a munkafeladat
támaszt.

Az (előzetes) munkaköri alkalmassági vizsgálat célja tehát komplex: a munka
(megkezdését megelőzően) annak megállapítása, hogy egy meghatározott
munkakörben és munkahelyen végzett tevékenység által okozott megterhelés a
vizsgált személy számára milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Keresőképtelenségről és annak következményeiről (következő hozzászólás: Gergely Katalin).

Keresőképtelen állapotban munkaköri alkalmassági vizsgálat nem végezhető, hiszen a
keresőképtelenséget egy olyan, éppen zajló betegség okozza, amelynek a kimenetele
kérdéses, nem végállapot! Kivétel: Amikor soron kívüli munkaköri vagy szakmai
alkalmassági vizsgálatot kell végezni (pl. 30 napos keresőképtelenséget követően).
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Az ítélkezési gyakorlat és a jogirodalom abba az irányba mutat, hogy ha
valaki az orvosszakértői vélemény szerint alkalmatlan a munkaköre
betöltésére, az egyúttal keresőképtelenséget is jelent.

Azonban ez – az orvosszakmai kérdés – a gyakorlatban igen vegyes
képet mutat, a megváltozott (csökkent) egészségi állapot nem biztos, hogy
betegséget is jelent, tekintettel arra, hogy a szó hétköznapi értelmében
sem tudnánk betegségnek venni az adott egészségi állapotot (lásd
végtaghiány, alvászavar, tériszony, stb.).
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AZ ÍTÉLKEZÉSI GYAKORLAT (KÚRIA)

A munkavállaló egészségi okból való alkalmatlansága
okán meghiúsult foglalkoztatás tényállása hosszú időn át
olyan dilemmát okozott az ítélkezési gyakorlat számára,
amely az állásidő és jogkövetkezményei
megállapításával hozható kapcsolatba.
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EH 2017.06.M16 
Amennyiben a munkavállaló a munkaszerződés szerinti munkakörben egészségi
alkalmatlanság miatt nem foglalkoztatható, de nem keresőképtelen, és a munkáltató
fenntartja a munkaviszonyt, az Mt. 51. § (1) bekezdéséből következően a foglalkoztatási
kötelezettsége, mint a munkaviszonyból eredő alapvető munkáltatói kötelezettség és a
munkaviszony egyik tartalmi eleme fennáll,

egymagában a munkakörre egészségügyi alkalmatlanság e kötelezettséget nem szünteti
meg, és nem is függeszti fel.

A munkavállalók munkavégzéssel összefüggő képességei, azok változásai nem
függetlenek a munkaviszonytól, a munkáltató működésétől, tevékenységétől.

A munkáltató állásidő-fizetési kötelezettsége alóli mentesülésének két feltétele közül az
egyik (a külső ok) nem áll fenn abban az esetben, ha a munkáltató a foglalkoztatási
kötelezettségét a munkavállalónak a munkakörére való egészségügyi alkalmatlansága
miatt nem tudja teljesíteni, de a munkaviszonyt fenntartja.
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BH 2020.3.82

Keresőképesség hiányában a munkáltatót
foglalkoztatási kötelezettség nem terheli.
Foglalkoztatási kötelezettség hiányában kizárt az
állásidőre járó díjazás.

„az orvos (...) úgy nyilatkozott, hogy a felperes „táppénz
joga” lejárt, ezért kellett a táppénzt megszüntetni.”
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BH 2021.12.343

A munkavállaló keresőképtelensége megállapítható a
táppénzre való jogosultsága időtartamát meghaladóan is.

A munkavállaló teljesítésre kész és képes állapotát a
munkaszerződéses munkakör keretei között lehet
értelmezni.

A munkáltatót a foglalkoztatási kötelezettség akkor
terheli, ha a munkavállaló teljesítésre kész és képes
állapotban van.
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BH 2024.1.16
A munkáltatót nem terheli foglalkoztatási kötelezettség, ha a munkavállaló a
munkaszerződés szerinti munkakörének betöltésére alkalmatlan.

A munkavállaló egészségi állapotának változása esetén a munkáltató kötelezettsége
az Mt. 51. § (3) bekezdésében előírtak körében vizsgálhatók. (A munkavállalót csak olyan
munkára lehet alkalmazni, amely testi alkatára, fejlettségére, egészségi állapotára tekintettel rá hátrányos
következményekkel nem járhat. A munkáltató a munkavállaló egészségi állapotának változására tekintettel
köteles a munkafeltételeket, a munkaidő-beosztást – a 6. §-ban foglaltak figyelembevételével – megfelelően
módosítani.)

Amennyiben az Mt. a jogalkalmazótól a kiterjesztő értelmezést kívánná meg, a
törvényszöveg e jogalkotói szándékot kifejező, konkrétabb utasítást tartalmazna.

Ha a munkavállaló maga sem hivatkozik arra, hogy fogyatékosággal élő személy, a
bíróság nem vizsgálhatja, hogy a munkáltató gondoskodott-e az észszerű
alkalmazkodás feltételeinek biztosításáról
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2023. JANUÁR 1.
A bírói jogalkalmazói gyakorlatra tekintettel a módosítás rögzíti az Mt. 55. § (1) bekezdés
a) pontjában a keresőképtelenségen kívül azt az esetkört is, amikor a munkavállaló
egyébként a munkaköre ellátására egészségi okból alkalmatlan.

Az Mt.-módosítás előtt a jogalkotó ebben a pontban csak a munkavállaló
keresőképtelenségének időtartamára biztosította a törvényi mentesülést.

A jogalkotói szándék tehát az volt, hogy a keresőképtelenségi nyilvántartásból
kivezetett, de egészségi okból alkalmatlan munkavállaló számára is előírja a
munkavégzés alóli mentesülést, ezzel tagadja a munkáltatói foglalkoztatási
kötelességet, s ennek megfelelően az állásidő szabálya alkalmazásának
következményét.

Az Mt. 146. § (1) bekezdésének – szintén 2023. január 1. napi hatállyal bekövetkezett – módosítása
következtében ugyanis az egészségi okból való alkalmatlanság tényállása esetén a munkáltatónak nincs
díjazási kötelezettsége. Az Mt. 147. § (1) bekezdése alapján foglalkoztatási kötelezettség hiányában
állásidőről, illetőleg a kapcsolódó, alapbérfizetésben megnyilvánuló díjazási kötelezettségről nem
beszélhetünk.
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1/2025. (II. 27.) AB HATÁROZAT

Az Alkotmánybíróság 2025. február 11-én alaptörvény-ellenesnek nyilvánította és
megsemmisítette a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.)
146. § (2) bekezdése második mondatának utolsó fordulatát („vagy egyébként munkaköre
ellátására egészségi okból alkalmatlan”), valamint megállapította, hogy az Mt. 55. § (1)
bekezdése a) pontjának alkalmazásánál

az Alaptörvény XVII. cikk (3) bekezdéséből folyó alkotmányos követelmény az, hogy a
munkavállalónak az adott munkaköre ellátására egészségi okból való alkalmatlansága
esetén a munkáltató általános foglalkoztatási kötelezettsége változatlanul fennáll.

Ennek közvetlen következménye az, hogy a munkáltatónak a díjazási kötelessége
fennmarad, hiszen a munkáltató nem hivatkozhat a foglalkoztatási kötelezettség hiányára,
de az Mt. 147. § (1) bekezdése szerinti elháríthatatlan külső okra sem.
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HOGYAN TOVÁBB?
A keresőképtelen és ellátásban részesülő munkavállalót, valamint az egészségi okból egyébként
alkalmatlan munkavállalót világosan meg kellene különböztetni. A jelenséget az érintett szakmai
irányításnak (Belügyminisztérium) fokozottan kell figyelnie akár konkrétabb, fókuszáltabb eljárásrendek
kialakításával (különösen a háziorvosok és foglalkozás-egészségügyi orvosok irányába),

 felmerülhet a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló törvény módosításának (helyesebben
pontosításának) igénye is (a keresőképtelenség esetkörei).

Az Ebtv. 44. § (1) bekezdés a) pontjában az „ellátni;” szövegrész helyébe az „ellátni; ideértve azt, aki
munkaköre ellátására nem vagy ideiglenesen nem alkalmas;” szöveg lép. Táppénzegyharmad eltörlése?

Továbbá az elmúlt évek munkavédelmi joganyagának (változásainak) tüzetes áttekintése,
nyomatékosítva, hogy a foglalkozás-egészségügyi szolgálatok alapellátásban betöltött szerepe
sajátos, népegészségügyi jelentőségű (vö. munkáltatói adminisztratív „akadály”), hiszen – döntően
az előzetes és időszakos orvosi vizsgálatok keretében – évente mintegy 2-2,2 millió egészséges
munkavállaló ellátását („orvos-beteg találkozás”) biztosítják,

ezzel a krónikus betegségek 28-31%-át a foglalkozás-egészségügyi szakorvosok szűrik ki az
előzetes, időszakos, soron kívüli és záró munkaköri alkalmassági vizsgálatok során.
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

Felhasznált irodalom:

Buzás Petra: Gondolatok az egészségi okból való alkalmatlansággal kapcsolatos 
hazai ítélkezési gyakorlatról (Munkajog, 2025/1., 27-37. o.)

Szabó Imre Szilárd: Aki horkol, az beteg? Hogyan tovább az Alkotmánybíróság 
határozatát követően? A munkakörére egészségileg alkalmatlan az keresőképtelen? 
Aki horkol, az beteg? (Munkaügyi Szemle, 2025. március)
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