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BEVEZETES

A munkakére elldtdsdra egészségi  okbdl  alkalmatlan
munkavdllalé helyzetének jogi megitélése a hatdlyos munkajogi,
tarsadalombiztositasi jogi szabdlyok és  orvosszakmai
szempontok alapjdn kifejezetten komplex kérdés.

A februdari AB hatarozat fogadtatdsa a kozvéleményben
egyértelmien pozitiv, a jogtudomdnyban ugyanakkor erésen vitatott

V 4 V4 4

(lasd a késébbi hozzdszdldsokat).
Szikséges-e egydltaldn a jogalkotd beavatkozdasa?

Ki és milyen kovetkezményeket viseljen?

DR. SZABO IMRE SZILARD, PHD - iGYVED, EGYETEMI DOCENS



A PROBLEMA

> Munkajogi tényallas: a munkdltaté a munkakdre elldtdsdra egészségi okbdl
alkalmatlannd valt munkavdllalét eredeti munkakorében nem foglalkoztathatja.

» Adott ténydlldsban a kereséképtelenség és a munkakédr elldtdséra egészséqgi okbdl
valé alkalmatlansdg tényezéi egyitt merilnek fel, ezzel akdr jelentds elhatdroldsi
nehézséget okozva a jogalkalmazds szdmdara.

»Kérdés tovdbbra is, hogy a munkakdr betdltésére valé alkalmassdg
(alkalmatlansdg) mennyiben figg ossze a keresSképesség (kereséképtelenség)
tarsadalombiztositdsi kovetkezményeivel.

»Ennek oka az, hogy az emlitett dllapotok egymdst az esetek tdbbségében atfedik,
a fogalmak tehdt elkerilhetetlenil kapcsolédnak egymdshoz és keverednek
egymdssal. Minden esetben? Kévetkezik egyikbdl a mdsike Vitatott.
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MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

Jogszabdlyban meghatdrozott esetben, illetve ha a munkdltaté elrendeli, a munkdba |épést
megelézéen és a munkaviszony fenndlldsa alatt rendszeres idékozonként a munkdltatd ingyenesen
koteles biztositani a munkavdllalé munkakéri alkalmassdgi vizsgdlatdt.

A munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat alapjdn a foglalkozds-egészségigyi orvos az adott
munkakdrre, tevékenységre ,alkalmas”, ,jideiglenesen nem alkalmas”, vagy ,,nem alkalmas”
véleményt adhat. Ezen felil ,,alkalmas” esetben munkakori korlatozasokat is meghatdrozhat az
orvos (pl. 10 kg-ndl tébbet nem emelhet), ami végsé soron szintén oda vezethet, hogy az adott
munkakort nem tudja betélteni a munkavdllalé.

Az orvosi vélemény mdsodfoki eljardsban, vagy egy esetleges munkaigyi perben vitathatd, és
amennyiben a munkdltaté az alkalmassagrél szoldé vélemény alapjdn a jogviszonyt egészségi
alkalmatlansadg miatt megszinteti, neki kell bizonyitania, hogy a munkavdllalé az adott munkakor
betoltésére ténylegesen alkalmatlan.

A foglalkozds-egészségigy szakmai dontéshozataldban figgetlen, de mikodésében és

finanszirozasaban figg a munkaltatotol. =% A modell erés kritika targya.
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KEPESSEG ES KESZSEG HIANYA

»Orvosszakmai szempontbdl a munkakori alkalmassdg elbirdldsa sordn a munkavéllaléd
munkdra valé képessége (aktudlis munkakapacitdsa, egészségi dllapota) kerdl
osszevetésre azzal a feltételrendszerrel, amelyet a munkakdrnyezet és a munkafeladat
tadmaszt.

»Az (el8zetes) munkakodri alkalmassdgi vizsgdlat célia tehat komplex: a munka
(megkezdését megel6zéen) annak megallapitasa, hogy egy meghatdrozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység dltal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamdra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

» Kereséképtelenségrdl és annak kovetkezményeirdl (kovetkez8 hozzdszdlds: Gergely Katalin).

»Kereséképtelen dllapotban munkaksri alkalmassdgi vizsgdlat nem végezhetd, hiszen a
keres6képtelenséget egy olyan, éppen zajlé betegség okozza, amelynek a kimenetele
kérdéses, nem végdllapot! Kivétel: Amikor soron kivili munkakori vagy szakmai
alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni (pl. 30 napos kereséképtelenséget kévetben).
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Az itélkezési gyakorlat és a jogirodalom abba az irdnyba mutat, hogy ha
valaki az orvosszakértéi vélemény szerint alkalmatlan a munkakore
betoltésére, az egyuttal keres6képtelenséget is jelent.

Azonban ez — az orvosszakmai kérdés — a gyakorlatban igen vegyes
képet mutat, a megvaltozott (csokkent) egészségi allapot nem biztos, hogy
betegséget is jelent, tekintettel arra, hogy a szé6 hétkoznapi értelmében
sem tudnank betegségnek venni az adott egészségi allapotot (lasd
végtaghidany, alvaszavar, tériszony, stb.).
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AZ ITELKEZESI GYAKORLAT (KURIA)

A munkavdllalé egészségi okbdl valé alkalmatlansdga
okdn meghiusult foglalkoztatds ténydlldsa hosszi idén &t
olyan dilemmdat okozott az itélkezési gyakorlat szdmaraq,
amely az allasido és jogkovetkezményei
megdllapitdsdval hozhaté kapcsolatba.



EH 2017.06.M16

Amennyiben a munkavdllalé a munkaszerzédés szerinti munkakorben egészségi
alkalmatlansdg miatt nem foglalkoztathaté, de nem keresSképtelen, és a munkdltaté
fenntartja a munkaviszonyt, az Mt. 51. § (1) bekezdésébdl kovetkezéen a foglalkoztatasi
kotelezettsége, mint a munkaviszonybdl eredé alapvetéo munkaltatéi kotelezettség és a
munkaviszony egyik tartalmi eleme fennall,

eqgymagdban a munkakorre eqgészségiqyi alkalmatlansdg e kotelezettséget nem szinteti
med, €s nem is fugqgeszti fel.

A  munkavdllalék munkavégzéssel o6sszefiggd képességei, azok vdltozdsai nem
figgetlenek a munkaviszonytél, a munkdltaté mikodésétdl, tevékenységétdl.

A munkdltaté dallasids-fizetési kotelezettsége aldli mentesilésének két feltétele kozil az
egyik (a kilsé ok) nem all fenn abban az esetben, ha a munkaltaté a foglalkoztatasi
kotelezettségét a munkavallalonak a munkakorére valé egészségigyi alkalmatlansaga
miatt nem tudja teljesiteni, de a munkaviszonyt fenntartja.
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https://jogkodex.hu/jsz/mt_2012_1_torveny_2262600

BH 2020.3.82

Keres6képesség hidnydban a munkdltatot
foglalkoztatdsi kotelezettség nem terheli.

Foglalkoztatasi kotelezettség hianyaban kizart az
allasidore jaré dijazas.

,az orvos (...) ugy nyilatkozott, hogy a felperes ,tappénz
joga” lejart, ezért kellett a tappénzt megszuntetni.”
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BH 2021.12.343

A munkavdllaléd kereséképtelensége megdllapithaté o
tdppénzre vald jogosultsdga idotartamdt meghaladdan is.

A munkavdllalé teljesitésre kész és képes dllapotat a
munhkaszerzodéeses munkakor keretei kozott lehet
értelmezni.

A munkdltatét a foglalkoztatdsi kotelezettség akkor
terheli, ha a munkavallalé teljesitésre kész és képes
allapotban van.

DR. SZABO IMRE SZILARD, PHD - iGYVED, EGYETEMI DOCENS



BH 2024.1.16

A munkdltatét nem terheli foglalkoztatdsi kotelezettség, ha a munkavdllalé a
munkaszerzodés szerinti munkakorének betoltésére alkalmatlan.

A munkavdllalé egészségi dllapotdnak valtozdsa esetén a munkdltatd kotelezettsége

az Mt. 51. § (3) bekezdésében elSirtak korében vizsgdlhatdk. (A munkavdllalét csak olyan
munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatdra, fejlettségére, egészségi dllapotdara tekintettel ra hdtrdnyos
kévetkezményekkel nem [arhat. A munkdltaté a munkavdllalé egészségi dllapotanak valtozdsdra tekintettel

kételes a munkafeltételeket, a munkaidé-beosztast — a 6. §-ban foglaltak figyelembevételével — megfeleléen
mddositani.)

Amennyiben az Mt. a jogalkalmazétél a  kiterjesztd értelmezést kivdnnd meg, a
térvényszéveqg e jogalkotdi szdndékot kifejezd, konkrétabb utasitdst tartalmazna.

Ha a munkavdllald maga sem hivatkozik arra, hogy fogyatékosdggal él6 személy, a
birésdg nem vizsgdlhatia, hogy a munkdltatdé gondoskodott-e az észszeri
alkalmazkodds feltételeinek biztositdsardl
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https://jogkodex.hu/jsz/mt_2012_1_torveny_2262600

2023. JANUAR 1.

A biréi jogalkalmazéi gyakorlatra tekintettel a médositds régziti az Mt. 55. § (1) bekezdés
a) pontjdban a keres6képtelenségen kivil azt az esetkort is, amikor a munkavallalé
egyébként a munkakore elldtdsdra egészségi okbdl alkalmatlan.

Az Mt.-médositds elétt a  jogalkoté ebben a pontban csak a  munkavdllalé
keresSképtelenségének idétartamdra biztositotta a torvényi mentesilést.

A jogalkotéi szandék tehat az volt, hogy a kerescképtelenségi nyilvantartasbol
kivezetett, de egészségi okbdél alkalmatlan munkavallalé szamara is eloirja a
munkavégzés aléli mentesilést, ezzel tagadja a munkaltatéi foglalkoztatasi
kotelességet, s ennek megfeleléen az allasidé szabdlya alkalmazasanak
kovetkezményét.

Az Mt. 146. § (1) bekezdésének — szintén 2023. janudr 1. napi hatdllyal bekévetkezett — médositdsa
kévetkeztében ugyanis az egészségi okbdl valé alkalmatlansdg ténydlldsa esetén a munkdltaténak nincs
dijazdsi kételezettsége. Az Mt. 147. § (1) bekezdése alapjdn foglalkoztatdsi kételezettség hidnydban
allasidérél, illetéleg a kapcsolédd, alapbérfizetésben megnyilvdnulé  dijazdsi  kételezettségrél nem
beszélhetink.
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https://jogkodex.hu/jsz/mt_2012_1_torveny_2262600?ts=2025-02-28#ss1677
https://jogkodex.hu/jsz/mt_2012_1_torveny_2262600?ts=2025-02-28#ss1696

1/2025. (I1. 27.) AB HATAROZAT

Az Alkotmdnybirésdg 2025. februdr 11-én alaptérvény-ellenesnek nyilvdnitotta és
megsemmisitette a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi . torvény (tovdbbiakban: Mt.)
146. § (2) bekezdése mdsodik mondatdnak utolsé fordulatdt (,,vagy egyébként munkakére
ellatasdra egészségi okbdl alkalmatlan”), valamint megdllapitotta, hogy az Mt. 55. § (1)
bekezdése a) pontjdnak alkalmazdasdandl

az Alaptorvény XVIl. cikk (3) bekezdésébdl folyéd alkotmdnyos kovetelmény az, hogy a
munkavdllalénak az adott munkakore elldtdsdra egészségi okbdl valdé alkalmatlansdga
esetén a munkaltaté dltaldnos foglalkoztatdasi kotelezettsége valtozatlanul fenndall.

Ennek kozvetlen kovetkezménye az, hogy a munkdltaténak o dijazasi kotelessége
fennmarad, hiszen a munkdltaté nem hivatkozhat a foglalkoztatdsi kételezettség hidnyara,
de az Mt. 147. § (1) bekezdése szerinti elhdrithatatlan kilsé okra sem.

DR. SZABO IMRE SZILARD, PHD - iGYVED, EGYETEMI DOCENS
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HOGYAN TOVABB?

A keresoképtelen és ellatasban részesilé munkavdllalét, valamint az egészségi okbél egyébként
alkalmatlan munkavdllalét vildgosan meg kellene kilonbéztetni. A jelenséget az érintett szakmai
iranyitdsnak (BelUgyminisztérium) fokozottan kell figyelnie akdr konkrétabb, fokuszdltabb eljardsrendek
kialakitdsdaval (kUlonésen a hdziorvosok és foglalkozds-egészségigyi orvosok irdnydba),

felmerilhet a kotelezd egészségbiztositds elldtdsairdl szolé torvény modositdsdnak (helyesebben
pontositdsdnak) igénye is (a kereséképtelenség esetkorei).

Az Ebtv. 44. § (1) bekezdés a) pontidban az ,elldtni;” szovegrész helyébe az ,elldini; ideértve azt, aki
munkakdre elldtdsdra nem vagy ideiglenesen nem alkalmas;” szoveg lép. Tappénzegyharmad eltorlése?

Tovdbbd az elmilt évek munkavédelmi joganyagdnak (valtozasainak) tizetes dattekintése,
nyomatékositva, hogy a foglalkozds-egészségigyi szolgdlatok alapelldtdsban betoltott szerepe
sajdtos, népegészségigyi jelentéségl (vo. munkaltatéi adminisztrativ ,,akaddaly’), hiszen — déntéen
az elézetes és iddszakos orvosi vizsgdlatok keretében — évente mintegy 2-2,2 millié egészséges
munkavdllalé ellatdsat (,,orvos-beteg taldlkozds”) biztositjdk,

ezzel a krénikus betegségek 28-31%-dat a foglalkozds-egészségigyi szakorvosok szirik ki az

el6zetes, id6szakos, soron kivili és zaré munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok sordn.
DR. SZABO IMRE SZILARD, PHD - iGYVED, EGYETEMI DOCENS



KOSZONOM A FIGYELMET!

Felhaszndlt irodalom:

Buzds Petra: Gondolatok az egészségi okbdl valé alkalmatlansdggal kapcsolatos
hazai itélkezési gyakorlatrél (Munkajog, 2025/1., 27-37. o.)

Szabé Imre Szildrd: Aki horkol, az beteg? Hogyan tovdbb az Alkotmdnybirésdg
hatdrozatdt kovetéen? A munkakorére egészségileg alkalmatlan az kereséképtelen?
Aki horkol, az beteg? (Munkaigyi Szemle, 2025. mdrcius)

DR. SZABO IMRE SZILARD, PHD - iGYVED, EGYETEMI DOCENS
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