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1967. évi ll. torvény 38. § (2) bekezdés
" napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kdzott
= egybefliggben,
= |egalabb tizenegy 6ra pihendidé

N emi 1992. évi XXII. torvény 123. § (1) bekezdés
JOgtO rtenet = 3 napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
A napi pihendidé torvényi = |legalabb tizenegy 6ra pihengid6

szabalyozasa
2012. évi l. torvény 104. § (1) bekezdés

= a napi munkajanak befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés
kdzott

= |egalabb tizenegy 6ra egybefliggd pihendidé
2017. januar 1-jétol

= a napi munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés
kozott

= |egalabb tizenegy 6ra egybefliggd pihendidé




Kdria Mfv. 10.279/2018/13.

= [51] A pihen6id6 funkcidja az, hogy a kozalkalmazott az

A probléma egészségligyi tevékenységet a kovetkez6 beosztasa szerinti
. , id6pontban kipihenten kezdje meg, s e szempontbdl k6z6mbos
SZU Ietese az, hogy a pihenésre milyen jogcimen kerdiilt sor.

= [52] Mind a pihendid6, mind a pihenénap a regeneralddast
biztositja, tiltd szabaly hianyaban nincs annak akadalya, hogy
ezek egy idében keriiljenek kiadasra, igy teljesil az a cél is,
hogy az Uugyelet ellatasat kovetbéen pihenjen annyit a
kozalkalmazott, hogy a kovetkez6 beosztasa szerinti
munkanapon pihenten tudja végezni munkajat.




A probléma
szUletése

12/2020. (VI. 22.) AB hatarozat

" 3z az értelmezés, miszerint a napi pihendid6 és a heti pihenbnap
egyiddben kiadhato, nem egyeztethet6 6ssze az Alaptorvénnyel

= a pihendidbk eltérd rendeltetésére tekintettel — az kovetkezik, hogy
a napi és heti pihen6id6 onallé jogcimen illeti meg a
munkavallalokat

= a3 jogosultsag feltételei és annak pontos mértéke nem az
Alaptorvénybdl kovetkezik, de az igen, hogy a napi és heti
pihendidb 6ndlld jogcimen illeti meg a munkavallalékat

= a napi és heti pihen6id6hoz valé jog nem korlatozhatatlan alapjog,
az Alaptorvény . cikk (3) bekezdésének megfelel6en korlatozhaté

= Megjegyzés: Arra nézve az AB hallgat, hogy a két pihendid6t mi
maodon, egymast kovetben kellene-e kiadni.




Munkavallaloi igényérvényesitések lényege

= 2 munkaltaté a munkaid6t kévetden, a heti pihenbid6t megelézéen
nem biztositotta napi pihendidét,

A ke resetek = a napi, illetve heti pihendid6t egymas utan kell kiadni, el6bb ezért a
napi pihendidét kell kiadottnak tekinteni, majd a heti pihendidét,

ha a heti piheno6ido tartama az elGirtnal kevesebb, a munkavallalé
rendkiviili munkaido potlékra jogosult




Az EUB itélete

= 37 irénYIer altal el6irt napi pihendidé nem képezi a heti pihendidd

részeét, hanem ahhoz hozzaadadik,

amennyiben valamely nemzeti szabalyozas harmincot ora
egybefl'jg%olldot,artgamot meghalado heti pihendidét ir elS, a
munkavallalo szamara ezen idétartamon felil az iranyelv altal
biztositott napi pihendidot is ki kell adni,

amikor a munkavallalo szamara heti pihendid6t adnak ki, a
munkavallalo jogosult arra is, hogy az emlitett heti pihendiddt
megelbzéen napi pihendidében részesiljon,

minden munkavallalonak kdzvetlenil a munkaidét kdvetéen kell
napi pihend6id6ben reszesulnie, fiuggetlendl attol, hogy ezt a
pihendid6t koveti-e munkaidd, vagy sem.

ha a napi pihendid6t és a heti pihendidét egybefliggé modon
nydjtjiak, a heti pihendid6 csak akkor kezdédhet el, amikor a
munkavallalé mar részesiilt napi pihendidében,

,Mindazondltal az ilyen, a heti pihen6id6re vonatkozé, a 2003/88
iranyelv  altal minimumkiszobként el6irt rendelkezéseknél
kedvez6bb rendelkezések el6irasa nem foszthatia meqg a
munkavallalot az ezen iranyelvben szamara biztositott mas jogoktdl,
kiilonosen a napi pihen6idohoz vald jogtol. [50]”




Dontést igénylo kérdések

= a napi pihendidd heti pihendidd el6tti kiadasanak elmaradasa
megalapozza-e Mt. 143. § szerinti potlékra vald jogosultsagot?

= a napi pihendidé kiadasa akkor is kdtelez6-e, ha a munkaltato a
, munkavallalé részére az adott munkanapot kozvetlenul kovetéen
Ku rla heti pihendid6t osztott be?



Kur

I

A Kduria [...] allast foglalt abban a kérdésben, hogy [..] a heti
pihendid6t megel6z6 munkavégzés utan a napi pihendidét is be kell
osztani és ennek elmaradasa az Mt. 104. § (1) bekezdésébe tkozik.

Az el6bbiek figyelembevételével kellett abban a kérdésben donteni,
hogy a [...] jogellenes [...] munkaid6-beosztasi gyakorlatnak lehet-e
[...] az Mt. 107. § a) pontjara és Mt. 143. § (4) bekezdésére alapitott
jogkovetkezménye a bérpotiék rendkivili munkaid6ben végzett
munka jogcimén.

[A] hosszabb idbn keresztiil folytatott jogellenes gyakorlat nem
maradhat jogkévetkezmények nélkiil és ennek a jogkovetkezménye
[...] a rendkivili munkavégzés poétléka lehet.

A kulcs a Kdria Mfv.X.10.257/2019/7. szamu itélete?

E hatarozat szerint, ha a munkaltaté a heti pihen6idét nem osztotta
be, a ,kulonbozetként” jelentkezé id6t ugy kell tekinteni, hogy a
munkavallalé a heti pihen6énapjan rendkivili munkaid6t
(munkavégzést) teljesitett, és e szerint illeti meg az adott
id6tartamra dijazas.



= A munkaltatd jogsértése tehat a heti pihen6idét megel6z6 napi
pihendidb beosztasanak és kiadasanak elmulasztasaban all,

= amelybdl ugyanakkor nem kovetkezik, hogy ezzel a heti pihendidé
kiadasara sem kerilt volna sor, illetve a heti pihendidé is csak
kés6bb kezd6édne meg [...].

urid = A birésagok altal alkalmazott[...] megfelel6 kovetkezmény nem lehet
az, hogy a birosdg dtszervezi a munkaltatd mikodését és olyan
munkaid6-beosztast vélelmez, amelyet az alperes soha nem
alkalmazott.

= A rendelkezésre allé bizonyitékok alapjan a birosdgoknak kell
megdllapitani a munkaltatd altal ténylegesen beosztott (kiadott)
heti pihendiddb kezdetének idépontjat.



A napi pihend8idé rendeltetése
= a napi munkavégzés kipihenése?
= pihenten kezdjik a munkat?

A Iényeg d Lehetséges-e a napi pihendidé mell6zése? [Mt. 104. § (5)
. % bekezdés]
jogcim?

Azonos fogalmak-e az unios jog, illetve a hazai jog szerint?
Latszolagos egyezés?

= a munka befejezése és kezdete kozott — huszonnégy oras
id6tartamonként

= hétnaponként - hetente

A toredék pihendidbk?



Kuria

,Az lranyelv és az Mt. hivatkozott rendelkezéseit osszevetve
rogzithetd6, hogy a magyar jogalkotd a napi pihendidé
szabalyozasanal az Iranyelv 3. cikke szerinti minimum
kovetelményt (11 6ra) vette at, azonban a heti pihendidé
vonatkozasaban a munkavallalék szamara kedvez6bb
szabalyozasként az Iranyelv. 24  6ras  minimum
kovetelményéhez képest 48 orat biztosit.”

Az Iranyelv elGirasai végrehajtasanak biztositasa érdekében
meghatarozott részletes szabalyok nem lehetnek olyanok,
amelyek megfosztiagk lényeqiiktél a Charta 34. cikkének (2)
bekezdésében kimondott az Iranyelv 3. és 5. cikkei altal
biztositott jogokat.

,[Az EUB dontése] semmilyen tovabbi mozgasteret a magyar
birdsagok szamara nem biztosit”



Kur

I

= A munkaid6ébeosztas a munkaltatonak nemcsak joga, de
kételezettsége is (Mt. 96. 8§ (1) bekezdés).

= Nem a munkaltatd mérlegelési jogkdrébe tartozé dontés, mert a
mikénti meghatarozasara egyértelmd jogszabalyi rendelkezések
alkalmazanddk, be kell tartania a jogszabalyi el6irasokat.

= A jogszabalyba  (tk6z6  munkaid6beosztas valdjaban
jogszabalyba Utk6z6 munkdltatoi utasitds, ekként (jogszabdlyba
utk6z6  munka  iranyitasaval  Osszefligg6  munkaltatai
jognyilatkozatként) semmis.

= Az Mt. 15. § (5) bekezdése szerint a megallapodas teljesitése
soran tett jognyilatkozatnak nem mindsulé nyilatkozat, tovabba
a munka iranyitasaval osszefliggd munkaltatoi jognyilatkozat
tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfelel6en alkalmazni, a jogszabalyhely az érvénytelenség
szabalyait nem hivja fel.

= A munkaltatoi utasitas jogellenes marad abban az esetben is, ha
a munkavallalo azt nem tagadja meg. A munkavallaléi teljesités
nem teszi jogszerlivé a munkaltatdi utasitast.



= a heti pihendid6 kezdete [Kdria Mfv.X.10.257/2019/7.]

= hogyan kell eljarni

Ke rd ESEk = heti pihen6nap beosztasa

= szabadsag kiadasa

= betegszabadsag elszamolasa esetén?

= eljarasi kérdések



K6szonom a figyelmet!

PAL LAJOS
ligyvéd, Pal és Kozma Ugyvédi Iroda

c. egyetemi docens
KRE Munkajogi és Szocialisjogi Tanszék
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