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Némi 
jogtörténet

1967. évi II. törvény 38. § (2) bekezdés

▪ napi munkájának befejezése és a másnapi munkakezdés között

▪ egybefüggően, 

▪ legalább tizenegy óra pihenőidő

1992. évi XXII. törvény 123. § (1) bekezdés

▪ a napi munkájának befejezése és a másnapi munkakezdés között

▪ legalább tizenegy óra pihenőidő

2012. évi I. törvény 104. § (1) bekezdés

▪ a napi munkájának befejezése és a következő napi munkakezdés 
között 

▪ legalább tizenegy óra egybefüggő pihenőidő

2017. január 1-jétől

▪ a napi munka befejezése és a következő munkanapi munkakezdés 
között 

▪ legalább tizenegy óra egybefüggő pihenőidő

A napi pihenőidő törvényi 
szabályozása



A probléma 
születése

Kúria Mfv. 10.279/2018/13.

▪ [51] A pihenőidő funkciója az, hogy a közalkalmazott az

egészségügyi tevékenységet a következő beosztása szerinti

időpontban kipihenten kezdje meg, s e szempontból közömbös

az, hogy a pihenésre milyen jogcímen került sor.

▪ [52] Mind a pihenőidő, mind a pihenőnap a regenerálódást

biztosítja, tiltó szabály hiányában nincs annak akadálya, hogy

ezek egy időben kerüljenek kiadásra, így teljesül az a cél is,

hogy az ügyelet ellátását követően pihenjen annyit a

közalkalmazott, hogy a következő beosztása szerinti

munkanapon pihenten tudja végezni munkáját.



A probléma 
születése

12/2020. (VI. 22.) AB határozat

▪ az az értelmezés, miszerint a napi pihenőidő és a heti pihenőnap

egyidőben kiadható, nem egyeztethető össze az Alaptörvénnyel

▪ a pihenőidők eltérő rendeltetésére tekintettel – az következik, hogy

a napi és heti pihenőidő önálló jogcímen illeti meg a

munkavállalókat

▪ a jogosultság feltételei és annak pontos mértéke nem az

Alaptörvényből következik, de az igen, hogy a napi és heti

pihenőidő önálló jogcímen illeti meg a munkavállalókat

▪ a napi és heti pihenőidőhöz való jog nem korlátozhatatlan alapjog,

az Alaptörvény I. cikk (3) bekezdésének megfelelően korlátozható

▪ Megjegyzés: Arra nézve az AB hallgat, hogy a két pihenőidőt mi

módon, egymást követően kellene-e kiadni.



A keresetek

Munkavállalói  igényérvényesítések lényege

▪ a munkáltató a munkaidőt követően, a heti pihenőidőt megelőzően
nem biztosította napi pihenőidőt,

▪ a napi, illetve heti pihenőidőt egymás után kell kiadni, előbb ezért a 
napi pihenőidőt kell kiadottnak tekinteni, majd a heti pihenőidőt, 
ha a heti pihenőidő tartama az előírtnál kevesebb, a munkavállaló 
rendkívüli munkaidő pótlékra jogosult



Az EUB ítélete

▪ az irányelv által előírt napi pihenőidő nem képezi a heti pihenőidő
részét, hanem ahhoz hozzáadódik,

▪ amennyiben valamely nemzeti szabályozás harmincöt óra
egybefüggő időtartamot meghaladó heti pihenőidőt ír elő, a
munkavállaló számára ezen időtartamon felül az irányelv által
biztosított napi pihenőidőt is ki kell adni,

▪ amikor a munkavállaló számára heti pihenőidőt adnak ki, a
munkavállaló jogosult arra is, hogy az említett heti pihenőidőt
megelőzően napi pihenőidőben részesüljön,

▪ minden munkavállalónak közvetlenül a munkaidőt követően kell
napi pihenőidőben részesülnie, függetlenül attól, hogy ezt a
pihenőidőt követi-e munkaidő, vagy sem.

▪ ha a napi pihenőidőt és a heti pihenőidőt egybefüggő módon
nyújtják, a heti pihenőidő csak akkor kezdődhet el, amikor a
munkavállaló már részesült napi pihenőidőben,

▪ „Mindazonáltal az ilyen, a heti pihenőidőre vonatkozó, a 2003/88
irányelv által minimumküszöbként előírt rendelkezéseknél
kedvezőbb rendelkezések előírása nem foszthatja meg a
munkavállalót az ezen irányelvben számára biztosított más jogoktól,
különösen a napi pihenőidőhöz való jogtól. [50]”



Kúria

Döntést igénylő kérdések

▪ a napi pihenőidő heti pihenőidő előtti kiadásának elmaradása 
megalapozza-e Mt. 143. § szerinti pótlékra való jogosultságot?

▪ a napi pihenőidő kiadása akkor is kötelező-e, ha a munkáltató a 
munkavállaló részére az adott munkanapot közvetlenül követően 
heti pihenőidőt osztott be?



Kúria

A Kúria […] állást foglalt abban a kérdésben, hogy […] a heti
pihenőidőt megelőző munkavégzés után a napi pihenőidőt is be kell
osztani és ennek elmaradása az Mt. 104. § (1) bekezdésébe ütközik.

Az előbbiek figyelembevételével kellett abban a kérdésben dönteni,
hogy a […] jogellenes […] munkaidő-beosztási gyakorlatnak lehet-e
[…] az Mt. 107. § a) pontjára és Mt. 143. § (4) bekezdésére alapított
jogkövetkezménye a bérpótlék rendkívüli munkaidőben végzett
munka jogcímén.

[A] hosszabb időn keresztül folytatott jogellenes gyakorlat nem
maradhat jogkövetkezmények nélkül és ennek a jogkövetkezménye
[…] a rendkívüli munkavégzés pótléka lehet.

A kulcs a Kúria Mfv.X.10.257/2019/7. számú ítélete?

E határozat szerint, ha a munkáltató a heti pihenőidőt nem osztotta
be, a „különbözetként” jelentkező időt úgy kell tekinteni, hogy a
munkavállaló a heti pihenőnapján rendkívüli munkaidőt
(munkavégzést) teljesített, és e szerint illeti meg az adott
időtartamra díjazás.



Kúria

▪ A munkáltató jogsértése tehát a heti pihenőidőt megelőző napi

pihenőidő beosztásának és kiadásának elmulasztásában áll,

▪ amelyből ugyanakkor nem következik, hogy ezzel a heti pihenőidő

kiadására sem került volna sor, illetve a heti pihenőidő is csak

később kezdődne meg […].

▪ A bíróságok által alkalmazott[…] megfelelő következmény nem lehet

az, hogy a bíróság átszervezi a munkáltató működését és olyan

munkaidő-beosztást vélelmez, amelyet az alperes soha nem

alkalmazott.

▪ A rendelkezésre álló bizonyítékok alapján a bíróságoknak kell

megállapítani a munkáltató által ténylegesen beosztott (kiadott)

heti pihenőidő kezdetének időpontját.



A lényeg a 
jogcím?

A napi pihenőidő rendeltetése
▪ a napi munkavégzés kipihenése?

▪ pihenten kezdjük a munkát?

Lehetséges-e a napi pihenőidő mellőzése? [Mt. 104. § (5)
bekezdés]

Azonos fogalmak-e az uniós jog, illetve a hazai jog szerint?
Látszólagos egyezés?

▪ a munka befejezése és kezdete között – huszonnégy órás
időtartamonként

▪ hétnaponként - hetente

A töredék pihenőidők?



Kúria

„Az Irányelv és az Mt. hivatkozott rendelkezéseit összevetve
rögzíthető, hogy a magyar jogalkotó a napi pihenőidő
szabályozásánál az Irányelv 3. cikke szerinti minimum
követelményt (11 óra) vette át, azonban a heti pihenőidő
vonatkozásában a munkavállalók számára kedvezőbb
szabályozásként az Irányelv 24 órás minimum
követelményéhez képest 48 órát biztosít.”

Az Irányelv előírásai végrehajtásának biztosítása érdekében
meghatározott részletes szabályok nem lehetnek olyanok,
amelyek megfosztják lényegüktől a Charta 34. cikkének (2)
bekezdésében kimondott az Irányelv 3. és 5. cikkei által
biztosított jogokat.

„[Az EUB döntése] semmilyen további mozgásteret a magyar
bíróságok számára nem biztosít”



Kúria

▪ A munkaidőbeosztás a munkáltatónak nemcsak joga, de
kötelezettsége is (Mt. 96. § (1) bekezdés).

▪ Nem a munkáltató mérlegelési jogkörébe tartozó döntés, mert a
mikénti meghatározására egyértelmű jogszabályi rendelkezések
alkalmazandók, be kell tartania a jogszabályi előírásokat.

▪ A jogszabályba ütköző munkaidőbeosztás valójában
jogszabályba ütköző munkáltatói utasítás, ekként (jogszabályba
ütköző munka irányításával összefüggő munkáltatói
jognyilatkozatként) semmis.

▪ Az Mt. 15. § (5) bekezdése szerint a megállapodás teljesítése
során tett jognyilatkozatnak nem minősülő nyilatkozat, továbbá
a munka irányításával összefüggő munkáltatói jognyilatkozat
tekintetében a 20–26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfelelően alkalmazni, a jogszabályhely az érvénytelenség
szabályait nem hívja fel.

▪ A munkáltatói utasítás jogellenes marad abban az esetben is, ha
a munkavállaló azt nem tagadja meg. A munkavállalói teljesítés
nem teszi jogszerűvé a munkáltatói utasítást.



Kérdések

▪ a heti pihenőidő kezdete [Kúria Mfv.X.10.257/2019/7.]

▪ hogyan kell eljárni

▪ heti pihenőnap beosztása

▪ szabadság kiadása

▪ betegszabadság elszámolása esetén?

▪ eljárási kérdések



Köszönöm a figyelmet!
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