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„A kezdetektől napjainkig”

1973. január 1.
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Szervezetileg önálló munkaügyi bíróságok felállítása

o a korábbi területi munkaügyi döntőbizottságok hatáskörét vették át, a

munkaügyi jogviták a döntőbíráskodás rendszeréből a bírósági szervezet

rendszerébe integráltan működtek

o a munkaügyi bíráskodás szervezetileg csak az első fok tekintetében különült el,

fellebbvitel munkaügyi hatáskörben: általános hatáskörű bíróságok



„A kezdetektől napjainkig”

2000. március 1. - 2012. december 31.

az önálló munkaügyi bíráskodás „aranykora”
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Szervezet:

o elkülönülten működő munkaügyi ítélkezés 

Hatáskör:

o „klasszikus” munkaügyi eljárások 

o közszféra munkajoga

o társadalombiztosítási

o munkavédelmi közigazgatási határozatok felülvizsgálata

o foglalkoztatási



„A kezdetektől napjainkig”

2013. január 1.
Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságok
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o az elsőfokú közigazgatási és munkaügyi ítélkezés fórumaként 

felállításra kerültek a közigazgatási és munkaügyi bíróságok

o szervezetileg önálló munkaügyi bíróságok megszűntetése

o közigazgatási és munkaügyi regionális kollégiumok – szakmai

feladatok

„A végzetes társbérlet” LŐRINCZ György: In memoriam

munkaügyi bíróság (szubjektív vélemény). Munkajog 2020/2., 2.

o 2018. január 1-jén hatályba lépett a közigazgatási perrendtartásról

szóló 2017. évi I. törvény



„A kezdetektől napjainkig”

2020. április 1.
Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságok megszűnése
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ELSŐFOK

• Fővárosi Törvényszék Munkaügyi Kollégium

• BKT Munkaügyi Kollégium

• 18 törvényszéken Polgári- Gazdasági- és 

Munkaügyi Kollégium

MÁSODFOK

• 5 ítélőtáblai Munkaügyi Kollégium



Ítélőtáblák munkaügyi kollégiumai
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• A kollégium meghatározott ügyszakba beosztott bírák testülete .

• Az ítélőtábla munkaügyi kollégiumának a szakmai tevékenység 

tekintetében tagjai az 

o ítélőtábla, valamint

o az ítélőtábla illetékességi területén működő törvényszékek

munkaügyi bíróvá kijelölt bírái is.

[ Bszi. 154. § (1), (4) ]



Ítélőtáblák munkaügyi kollégiumai
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A munkaügyi kollégium ügyrendje:

Szakmai feladatköre gyakorlása során:

o figyelemmel kíséri az ítélőtáblai tanács és a törvényszékek

bíráinak szakmai munkáját, ennek fejlesztéséhez segítséget nyújt,

o figyelemmel kíséri a Kúria Polgári Kollégiumának, szükség

esetén a törvényszéki kollégiumok ítélkezési gyakorlatát,

o a Kúria joggyakorlat-elemző csoportja vezetőjének felkérésére

közreműködik a joggyakorlat-elemző munkában,

o szakmai anyagokat készít és

o munkacsoportokat hozhat létre.



Kúria
Kollégiumok
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2020. ÁPRILIS 1-TŐL

Büntető Polgári
Közigazgatási –

munkaügyi

Büntető Polgári Közigazgatási
Munkaügyi 

Részkollégium



A munkaügyi perek számának csökkenése Magyarországon: okok és 

lehetséges megoldások 
Szerkesztette: Gyulavári Tamás - Kártyás Gábor 2023. 
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„Kifejezetten károsnak tartjuk a szervezetileg önálló munkaügyi bíróságok megszüntetését és hatáskörük

jelentős szűkítését. Ezek felülvizsgálata mellett szükséges az eljárásjogi szabályok revíziója is.

A szervezeti különállás nélkül kétséges, mennyire tartható fenn a munkaügyi karrierbíráskodás. Ez azt

biztosítja, hogy az igazságszolgáltatási pályára lépők a munkaügyi ügyszakban dolgozhassanak folyamatos

előrelépési lehetőséggel, ezzel garantálva, hogy a másodfokon, vagy a felülvizsgálati eljárásokban eljáró bírák

a legfelkészültebb, legtöbb tapasztalattal rendelkező munkaügyi szakbírók legyenek. Az elkülönülő

munkaügyi ítélkezés hiányában ehhez képest kétséges, hogy akár első-, akár magasabb fokon van-e

lehetősége a bírónak elmélyülni a munkajogban, vagy ezzel a területtel csak számos más jogág mellett,

esetleg csak kivételesen találkozik. Különösen az hathat a szakmaiság ellen, ha a joggyakorlatot formáló

felsőbíróságokon vegyes referádájú tanácsok bírálják el a munkaügyi ügyeket.

A jelenlegi helyzetben lényegében a törvényszéki és ítélőtáblai vezetők igazgatási döntésein múlik, hogy

fennmaradhatnak-e önálló munkaügyi referádájú tanácsok, …”



A munkaügyi perek eljárási kérdései

o 2016. évi CXXX. törvény a polgári perrendtartásról

o hatásköri, elhatárolási kérdések
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Pp. XXXIX. Fejezet 

Munkaügyi perek
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A speciális eljárásjogi szempontok közül kiemelendő, hogy

o a munkaügyi per más polgári, gazdasági ügyben előterjesztett keresettel összekapcsolható, ekkor

valamennyi keresetet munkaügyi perben bírálnak el [ Pp. 508.§ (5)]

o a felszámolás alatt álló munkáltatóval szembeni munkajogi igényen alapuló követelés munkaügyi

perben érvényesíthető [Pp. 508. § (7) ]

o nincs pertárgyértéken alapuló hatásköri elhatárolási szempont

o jellemző a valódi tárgyi keresethalmazat

o a személyiségi jogi igények nagy száma

o a munkajogi hatáskör elsődlegessége érvényesül pertársaság vagy keresethalmazat esetén [Pp. 513. §
(1)-(2)]

o alperesi pertársaság esetén, ha a munkáltató felperes valamennyi alperessel szemben kártérítési, illetve

sérelemdíj iránti igényt érvényesít, a per az alperesek bármelyikére illetékes bíróság előtt valamennyi

alperes ellen megindítható [Pp. 513. § (5)]

o eltérő bizonyítási és képviseleti szabályok



Hatásköri, elhatárolási kérdések

Közigazgatási per

o a minisztérium lépcsőjén (Mt. - Kp. - Pp.)

o köznevelési foglalkoztatott 

12



Hatásköri, elhatárolási kérdések

Polgári per vs. munkaügyi per

o sérelemdíj

o üzleti titok

o vezető tisztségviselő kártérítési felelőssége

o fogvatartotti munkáltatás

o platformalapú munkavégzés

o munkaviszony létesítését megelőző eljárás

o szakszervezet kártérítési felelőssége
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Összefoglalás
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o Magyarországon a munkaügyi bíráskodás több évtizedes múltra tekint vissza, az öt éve

végrehajtott átszervezés folytán – a közigazgatási szakággal párhuzamosan – kialakultak a

munkaügyi bíráskodás tárgyi és személyi, valamint igazgatási feltételei,

o az így kialakult és jól működő rendszer – a munkaügyi perek elsőfokon törvényszéki,

másodfokon ítélőtáblai hatáskörbe tartoznak – biztosítja a munkaügyi perek szakszerű,

időszerű, hatékony és kiszámítható elbírálását,

o a kialakult struktúra alkalmas a jogalkalmazás egységének biztosítására is.



Összefoglalás
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o a munkaügyi ítélkező tevékenység sajátosságai - a függő, alárendelt

foglalkoztatási jogviszonyok eltérő megközelítést követelnek meg a

jogalkalmazótól

o a nagy számú ágazatspecifikus szabály, az uniós szabályozás átfogó ismerete

elengedhetetlen a munkaügyi perek szakszerű elbírálásához

o a munkaügyi bíráskodás polgári szakágtól külön álló kezelése indokolt sui generis

anyagi jogi és működési szempontok alapján (ülnökökkel megvalósuló,

Magyarország Alaptörvénye által főszabályként kimondott társasbíráskodás)



Összefoglalás
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o A speciális eljárásjogi szempontok

o nem egyedi jogviták (sztrájkkal, szakszerezetekkel, kollektív joggokkal kapcsolatos ügyek) és a

kollektív igényérvényesítés területén sajátos eljárásrend érvényesül,

o a polgári szakágtól való fent említett indokolt elkülönülés mellett a szervezeti koherencia

figyelembevétele is szükséges: közigazgatási jogvitákhoz tartozó függő, alárendelt foglalkoztatási

jogviszonyok másik nagy területe, a közszolgálati jogviszonyok (Kit., Kttv., Hszt., Hjt. stb.) is

azonos hatásköri szabályok szerint történt rendezése (elsőfok törvényszék, másodfok ítélőtábla),

o az önálló törvényszéki, ítélőtáblai munkaügyi kollégiumok hatékonyan biztosítják a szakmai

együttműködést, támogatást és fejlődést.



Köszönöm a megtisztelő figyelmet!
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