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»A Kezdetektol napjainkig”

1973. januar 1.

Szervezetileg onallo munkaiigyi birosagok felallitasa

o a korabbi terlileti munkaiigyi dontobizottsagok hataskorét vettek at, a

munkaligyl jogvitdk a dontObiraskodas rendszerébdl a birdsagi Szervezet
rendszerébe integraltan mikodtek

o a munkaiigyi biraskodas szervezetileg csak az elso fok tekintetében kiiloniilt el,
fellebbvitel munkatigyi hataskorben: altalanos hataskori birésagok




»A Kezdetektol napjainkig”

2000. marcius 1. - 2012. december 31.
az onallo munkaiigyi biraskodas ,,aranykora”

Szervezet:

(@)

elkiiloniilten miikodé munkatigyi itélkezés

Hataskor:

,.klasszikus” munkaiigyi eljarasok

(@)

kozszféra munkajoga
tarsadalombiztositasi
munkavédelmi

foglalkoztatasi

kozigazgatasi hatarozatok feliilvizsgalata




»A kezdetektol napjainkig”

2013. januar 1.
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosagok

o az elsofoku kozigazgatasi ¢s munkaiigyi itélkezés forumakent
felallitasra kertiltek a kozigazgatasi és munkaiigyi birosagok

o szervezetileg 6nallé munkatigyi birosagok megszlintetése

o kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumok — szakmai
feladatok

»A végzetes tarsbérlet” LORINCZ Gyorgy: In  memoriam
munkaiigyi birosag (szubjektiv vélemény). Munkajog 2020/2., 2.

o 2018. januar 1-jén hatalyba Iépett a kozigazgatasi perrendtartasrol
sz0lo 2017. évi |. torvény



»A kezdetektol napjainkig”

2020. aprilis 1.
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosagok megszunése

ELSOFOK MASODFOK
5 itelotablai Munkatigy1 Kollégium

Fovarosi Torvényszék Munkatigyi Kollégium

BKT Munkaitigyi Kollégium

18 torvényszéken Polgari- Gazdasagi- €s
Munkaiigy1 Kollégium




[tél6tablak munkaiigyi kollégiumai

- A kollégium meghatarozott ligyszakba beosztott birak testiilete .

- Az itelotabla munkatigy1 kollégiumanak a szakmai tevékenység
tekintetében tagjai az

o itélétabla, valamint
o az itelotabla 1illetekessegl teriiletén muikodo torvényszékek

munkaiigyi biréva kijelolt birai is.
[ Bszi. 154. § (1), (4) ]




[tél6tablak munkaiigyi kollégiumai

A munkaiigyi kollégium tigyrendje:

Szakmai feladatkore gyakorldsa sordn:

o figyelemmel kiséri az itélotablai tanacs ¢és a torvényszékek
birainak szakmal munkajat, ennek fejlesztéséhez segitséget nyujt,

o figyelemmel kiséri a Kuria Polgari Kollégiumanak, sziikség
esetén a torvényszeki kollégiumok itélkezesi gyakorlatat,

o a Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja vezetdjének felkérésére
kozremiikodik a joggyakorlat-elemz6 munkaban,

o Szakmal anyagokat készit és

o Mmunkacsoportokat hozhat 1étre.




Kuria
Kolléegiumok

Kozigazgatasi —

munkaiigyi

2020. APRILIS 1-TOL

Munkaiigyi

Polgarl Részkollégium KéZlgaZgatéSI

Bunteto




A munkaiigyi perek szamanak csokkenése Magyarorszagon: okok és

lehetséges megoldasok
Szerkesztette: Gyulavari Tamas - Kartyas Gabor 2023.

,Kifejezetten karosnak tartjuk a szervezetileg 6nall6 munkaiigyi bir6sagok megsziintetését €s hataskoriik
jelentds szukitését. Ezek feliilvizsgalata mellett sziikséges az eljarasjogi szabalyok revizioja Is.

A szervezeti kiilonallas nélkiil kétséges, mennyire tarthatd fenn a munkaiigyi karrierbiraskodas. Ez azt
biztositja, hogy az igazsagszolgaltatasi palyara 1épok a munkaiigyi iigyszakban dolgozhassanak folyamatos
elorelépési lehetdséggel, ezzel garantalva, hogy a masodfokon, vagy a feliilvizsgalati eljarasokban eljard birak
a legfelkésziiltebb, legtobb tapasztalattal rendelkezé6 munkaiigyi szakbiréok legyenek. Az elkiiloniild
munkatigyi itélkezés hianyaban ehhez képest kétséges, hogy akar elso-, akar magasabb fokon van-e
lehetosége a birénak elmélyiilni a munkajogban, vagy ezzel a teriilettel csak szamos mas jogag mellett,
esetleg csak kivételesen talalkozik. Kiilonosen az hathat a szakmaisag ellen, ha a joggyakorlatot formalé
felsobirésagokon vegyes referadaju tanacsok biraljak el a munkatigyi tigyeket.

A jelenlegi helyzetben Iényegében a torvényszéki és itélotablai vezetok igazgatasi dontésein mulik, hogy
fennmaradhatnak-e 6nall6 munkatigyi referadaju tanacsok, ...”



A munkaiigyi perek eljarasi kérdesei

o 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

o hataskori, elhatarolasi kérdések




Pp. XXXIX. Fejezet
Munkatugyi perek

A specialis eljarasjogi szempontok koziil kiemelendd, hogy

©)

O O O O

a munkaligyi per mas polgari, gazdasagi iigyben elbterjesztett keresettel osszekapcsolhatd, ekkor
valamennyi keresetet munkaiigyi perben biralnak el [ Pp. 508.§ (5)]

a felszamolas alatt all6 munkaltatoval szembeni munkajogi igényen alapuld kovetelés munkatigyi
perben érvényesithetd [Pp. 508. § (7) ]
nincs pertargyértéken alapulo hataskori elhatarolasi szempont

jellemzo a valodi targyi keresethalmazat

a személyiségi jogl igények nagy szama

a munkajogi hataskor elsédlegessége érvényesiil pertarsasag vagy keresethalmazat esetén [Pp. 513. §
(1)-)]

alperesi pertarsasag esetén, ha a munkaltato felperes valamennyi alperessel szemben kartéritési, illetve

sérelemdij iranti igényt érvényesit, a per az alperesek barmelyikére illetékes birdsag elott valamennyi
alperes ellen megindithato [Pp. 513. § (5)]

eltérd bizonyitasi €s képviseleti szabalyok

11



Hataskori, elhatarolasi kérdések

Kozigazgatasi per

o aminisztérium Iépcsdjén (Mt. - Kp. - Pp.)

o koznevelési foglalkoztatott




Hataskori, elhatarolasi kérdések

Polgari per vS. munkaiigyi per

o serelemdij
o lzleti titok

o vezetd tisztségviseld kartéritési felel0ssege

o fogvatartotti munkaltatas
o platformalapt munkavégzes
o  munkaviszony létesitesét megeldzo eljaras

o szakszervezet karteritési felelossege




Osszefoglalas

o Magyarorszagon a munkaiigyi biraskodas tobb évtizedes multra tekint vissza, az 6t éve
végrehajtott atszervezés folytan — a kozigazgatasi szakaggal parhuzamosan — kialakultak a
munkatigyi biraskodas targyi és személyi, valamint igazgatasi feltételei,

o az igy kialakult és jol mikodo rendszer — a munkatigyi perek els6fokon torvényszéki,
masodfokon itélotablai hataskorbe tartoznak — biztositja a munkatigyi perek szakszertii,
idoszeru, hatékony és kiszamithato elbiralasat,

o a kialakult strukttra alkalmas a jogalkalmazas egységének biztositasara Is.
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Osszefoglalas

o a munkaitigyi itélkezo tevékenyseég sajatossagai - a fliggld, alarendelt
foglalkoztatasi  jogviszonyok eltér6 megkozelitést kovetelnek meg a
jogalkalmazotol

o a hagy szamu agazatspecifikus szabaly, az unids szabalyozas atfogd ismerete
elengedhetetlen a munkatiigyi perek szakszerl elbiralasahoz

o a munkaiigyi biraskodas polgari szakagtol kiilon allo kezelése indokolt sui generis
anyagil jogi és mikodési szempontok alapjan (iilnokokkel megvalosulo,
Magyarorszag Alaptorvénye altal f6szabalyként Kimondott tarsasbiraskodas)
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©)

Osszefoglalas

A specialis eljarasjogi szempontok
nem egyedi jogvitak (sztrajkkal, szakszerezetekkel, kollektiv joggokkal kapcsolatos iigyek) és a
kollektiv igényervényesites teriiletén sajatos eljarasrend érvényesiil,

a polgari szakagtol valo fent emlitett indokolt elkiiloniilés mellett a szervezeti koherencia
figyelembevétele IS sziikséges: kozigazgatasi jogvitakhoz tartozo fiiggd, alarendelt foglalkoztatasi
jogviszonyok masik nagy teriilete, a kozszolgalati jogviszonyok (Kit., Kttv., Hszt., Hjt. stb.) Is
azonos hataskori szabalyok szerint tortént rendezése (elséfok torvényszék, masodfok itélotabla),

az onallé torvényszéki, itélotablai munkaiigyi kollégiumok hatékonyan biztositjak a szakmai
egyuttmiikodest, tdamogatast és fejlodest.
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K0szOnOm a megtisztelo figyelmet!
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