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Eszszer( alkalmazkodds
kOvetelmeénye

» a fogyatekossaggal €10 személyek jogairol szoldo ENSZ

\ 4

>

egyezmény (CRPD, 2007. evi XCII. torveny) — EU
csatlakozott

2000/78/EK tanacsi iranyelv (foglalkoztatasi
keretiranyelv) 5. cikke — horizontalis kdzvetlen hataly,
(Mangold- itelet, maganszemelyek hivatkozhatnak ra mt-
val szemben), k0z-, maganszfera

Europai Unid Alapjogi Charta 26. cikke

a fogyatékossaggal €10 szemeély foglalkoztatdsa soran
gondoskodni kell az €sszerii alkalmazkodas felteteleinek
biztositasarol - magaban foglalja a munkahely megtartasat
is,

a fogyatekos személyek egyenld banasmodjanak

biztositasat szolgalja, az egyenlé bandsmodra vonatkozo
bizonyitasi szabalyok alkalmazandoak.

Munkahoz val6 jog




Egyéb nemzetkozi
szerzbdesek

» 1985. évi 9. tvr-rel kihirdetett Genfben, 1983. junius
20. napjan kelt a szakmai rehabilitaciorol és a
foglalkoztatasrol (rokkant szemelyek) szolo
egyezmeny — tag fogalom, nemzeti politika,
pozitiv intézkedesek szukségesseége az egyenldség
erdekeében

» 2009. évi VI. térvénnyel kihirdetett Modositott
Eurépai Szocialis Karta 15. cikke — a munka
megtartasa, a munkaveégzeési feltételek
szukségleteikhez valo igazitasa (ha nem
lehetséges...)



Fogalmak

>

>

>

Fogyatékossag: olyan hosszu idétartamu korlatozottsag,
amely kilonosen valamely testi szellemi vagy lelki
artalmon alapul, és az érintettet — egyéb akadallyal egyitt —
akadalyozza a teljes hatékony és mas munkavallalokkal
tortend egyenld szerepvallalasaban, a szakmai ¢€letben valo
részvetelben (tag fogalommeghatarozas)

Nem: az a betegseg, amely nem jar ilyen korlatozassal (HK

Danmark, C-355/11 és C-337/11., a tartos rokkantsag
szukitd

A szakmai tevekenyseég vegzesének zavarasara vonatkozik,
nem a lehetetlensegre .- preambulum 17

»eszszeri alkalmazkodas”: az elengedhetetlen es
megfelelo modositasokat €s valtoztatasokat jelenti,
amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan
terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a
fogyatékossaggal €10 szemely alapvetd emberi jogainak ¢s

szabadsagainak a mindenkit megilletd, egyenld mértéki
Alha7atdt Ac rivialrarlAcAt



Szempontok

Munkaltato
intézkedeési
lehetosége

Munkaidd csdkkentése,
reszmunkaidd (C-355/11., C-
337/11)

Munkaido-beosztas valt.
(preambulum 20)

Feladatok szétosztasanak a
fogyatékos igényeihez
igazitasa (C-485/20.).
Képzes

Epuletek, munkaeszk6zok
atalakitasa (preambulum)

Mas munkakorbe vald
athelyezés

Korlatai (aranytalan
nagy teher)

- Felmerllo pénzigyi €s
egyeb koltsegek

- vallalkozas nagysaga,
penzugyi eroforrdsai

- kbztamogatasok,
barmely mas tamogatas
(preambulum 21),

- a tagallam fogyatékugyi
politikajanak intézkedései
(5. cikk)

- a munkavallald
egészseget nem sértd
foglalkoztatasa



Fs a magyar jogban? -
Mt.

>

Mt. 51.8 (3): A munkaltato a munkavallalo egészségi
allapotanak valtozasara tekintettel kdteles a
munkafeltételeket, a munkaidd-beosztast — a 6. 8-ban
foglaltak figyelembevételével - megfeleléen
maodositani.

A 92/85/EGK iranyelv atultetése (varandaos, szoptatos
munkavallalok) — de altalanos (NGM, E
Mfv.VII1.10.090/2023/7. — esszeru alkalmazkodas resze)

Mt. 51.8 (5): A fogyatékossaggal €l6 szemely
foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az ésszery
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol — sui generis

Mfv.VII1.10.090/2023/7.: nincs mas munkakor felajanlasi
kbtelezettség

Mt. 66.8 (7): a rehabilitacios ellatasban vagy
rehabilitacios jaradékban részesuld munkavallald -
munkakor-felajanlas



Fs a magyar jogban?

» Mvt. 19.8 (4): Olyan munkahelyek |étesitésénél, ahol
mozgaskorlatozott vagy egyeb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai
kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

» Fot. 15.8 (2)-(3): A foglalkoztatast biztositd
munkaltato koteles biztositani a munkaveégzéshez
szikséges meértekben a munkahelyi kornyezet, igy
kilonGsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfeleld atalakitdsat — csak munkahoz jutas

» Ardnytalanul nagy tehernek mindsul az, ha a
kdtelezettség teljesitese a munkdltatd mikodéset
ellehetetleniti. 4.8 a) — széles fogalom



Egészséqgugyi
alkalmatlansag es esszeru
alkalmazkodas

>

C-485/20 (XXXX és HR Rail SA): azt a munkavallalot, akit
fogyatekossaga miatt alkalmatlanna nyilvanitottak a
munkakore ellatasara, olyan masik munkakorbe kell
athelyezni, amelyre vonatkozéan rendelkezik a
megkovetelt kepzettseggel, képesseggel eés munkara
készséggel, feltéve, hogy az ilyen intézkedés nem ro
aranytalan terhet a munkaltatora

csak akkor, ha legaldabb egy megfeleld Ures dllashely
van

C-631/22 (J.M.A.R és Ca Na Negreta S.A.): ellentétes az
olyan nemzeti szabalyozas, amely szerint a munkaltato
megszintetheti a munkaszerzédest azzal az indokkal ,
hogy a munkavallald a szerzédesbdl fakadd feladatai
ellatasara tartésan munkaképtelen, anélkul, hogy a
munkdltatonak eldzetesen a foglalkoztatds
folyfonossagdahoz az eésszert alkalmazkoddst biztositania
kellene — masik munkakdrbe helyezes megfeleld
intézkedés, ha nem aranytalan teher.




Lépések

» 1. fogyatékossaggal éld-e a
munkavallalo

» 2. megfeleld intézkedések
(mMunkaidd csdkkentése,
feladatok szetosztasa, mas
munkakor, van-e ilyen)

» 3. aranytalan teher

» 4. |lehetetlen

» Bizonyitas: Esélytv. szabalyai
» Felmondads elott

» Halmazok: keresdképtelenség —
egeszsegugyi alkkalmatlansag -
fogyatékossag — megvaltozott
munkaképességu



KOszOnoOm
a
megtiszteld
figyelmet!
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