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Észszerű alkalmazkodás 
követelménye
 a fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ 

egyezmény (CRPD, 2007. évi XCII. törvény) – EU 
csatlakozott

 2000/78/EK tanácsi irányelv  (foglalkoztatási 
keretirányelv) 5. cikke – horizontális közvetlen hatály,  
(Mangold- ítélet, magánszemélyek hivatkozhatnak rá mt-
val szemben), köz-, magánszféra

 Európai Unió Alapjogi Charta 26. cikke
 a fogyatékossággal élő személy foglalkoztatása során 

gondoskodni kell az ésszerű alkalmazkodás feltételeinek 
biztosításáról - magában foglalja a munkahely megtartását 
is,

 a fogyatékos személyek egyenlő bánásmódjának 
biztosítását szolgálja, az egyenlő bánásmódra vonatkozó 
bizonyítási szabályok alkalmazandóak.

 Munkához való jog



Egyéb nemzetközi 
szerződések 

 1985. évi 9. tvr-rel kihirdetett Genfben, 1983. június 
20. napján kelt a szakmai rehabilitációról és a 
foglalkoztatásról (rokkant személyek) szóló 
egyezmény – tág fogalom, nemzeti politika, 
pozitív intézkedések szükségessége az egyenlőség 
érdekében

 2009. évi VI. törvénnyel kihirdetett Módosított 
Európai Szociális Karta 15. cikke – a munka 
megtartása, a munkavégzési feltételek 
szükségleteikhez való igazítása (ha nem 
lehetséges…) 



Fogalmak
 Fogyatékosság: olyan hosszú időtartamú korlátozottság,

amely különösen valamely testi szellemi vagy lelki 
ártalmon alapul, és az érintettet – egyéb akadállyal együtt –
akadályozza a teljes hatékony és más munkavállalókkal 
történő egyenlő szerepvállalásában, a szakmai életben való 
részvételben (tág fogalommeghatározás)

 Nem: az a betegség, amely nem jár ilyen korlátozással (HK 
Danmark, C-355/11 és C-337/11., a tartós rokkantság 
szűkítő

 A szakmai tevékenység végzésének zavarására vonatkozik, 
nem a lehetetlenségre .- preambulum 17 

 „észszerű alkalmazkodás”: az elengedhetetlen és 
megfelelő módosításokat és változtatásokat jelenti, 
amelyek nem jelentenek aránytalan és indokolatlan 
terhet, és adott esetben szükségesek, hogy biztosítsák a 
fogyatékossággal élő személy alapvető emberi jogainak és 
szabadságainak a mindenkit megillető, egyenlő mértékű 
élvezetét és gyakorlását



Szempontok
Munkáltató 
intézkedési 
lehetősége

 Munkaidő csökkentése, 
részmunkaidő (C-355/11., C-
337/11.)

 Munkaidő-beosztás vált. 
(preambulum 20)

 Feladatok szétosztásának a 
fogyatékos igényeihez 
igazítása (C-485/20.).

 Képzés
 Épületek, munkaeszközök 

átalakítása (preambulum) 
 Más munkakörbe való 

áthelyezés

Korlátai (aránytalan 
nagy teher)

- Felmerülő pénzügyi és 
egyéb költségek
- vállalkozás nagysága, 
pénzügyi erőforrásai
- köztámogatások, 
bármely más támogatás 
(preambulum 21),
- a tagállam fogyatékügyi 
politikájának intézkedései 
(5. cikk)
- a munkavállaló 
egészségét nem sértő 
foglalkoztatása



És a magyar jogban? –
Mt.
 Mt. 51.§ (3): A munkáltató a munkavállaló egészségi 

állapotának változására tekintettel köteles a 
munkafeltételeket, a munkaidő-beosztást – a 6. §-ban 
foglaltak figyelembevételével – megfelelően 
módosítani.

 A 92/85/EGK irányelv átültetése (várandós, szoptatós 
munkavállalók) – de általános (NGM, 
Mfv.VIII.10.090/2023/7. – ésszerű alkalmazkodás része)

 Mt. 51.§ (5): A fogyatékossággal élő személy 
foglalkoztatása során gondoskodni kell az ésszerű 
alkalmazkodás feltételeinek biztosításáról – sui generis

 Mfv.VIII.10.090/2023/7.: nincs más munkakör felajánlási 
kötelezettség

 Mt. 66.§ (7): a rehabilitációs ellátásban vagy 
rehabilitációs járadékban részesülő munkavállaló –
munkakör-felajánlás 



És a magyar jogban? 
 Mvt. 19.§ (4): Olyan munkahelyek létesítésénél, ahol 

mozgáskorlátozott vagy egyéb testi fogyatékos 
munkavállalókat foglalkoztatnak, a fizikai 
környezetnek illeszkednie kell az emberi test 
megváltozott tulajdonságaihoz.

 Fot. 15.§ (2)-(3): A foglalkoztatást biztosító 
munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez 
szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így 
különösen a munkaeszközök, berendezések 
megfelelő átalakítását – csak munkához jutás 

 Aránytalanul nagy tehernek minősül az, ha a 
kötelezettség teljesítése a munkáltató működését 
ellehetetleníti. 4.§ a) – széles fogalom



Egészségügyi 
alkalmatlanság és ésszerű 
alkalmazkodás
 C-485/20 (XXXX és HR Rail SA): azt a munkavállalót, akit 

fogyatékossága miatt alkalmatlanná nyilvánítottak a 
munkaköre ellátására, olyan másik munkakörbe kell 
áthelyezni, amelyre vonatkozóan rendelkezik a 
megkövetelt képzettséggel, képességgel és munkára 
készséggel, feltéve, hogy az ilyen intézkedés nem ró 
aránytalan terhet a munkáltatóra

 csak akkor, ha legalább egy megfelelő üres álláshely 
van

 C-631/22 (J.M.A.R és Ca Na Negreta S.A.): ellentétes az 
olyan nemzeti szabályozás,  amely szerint a munkáltató 
megszüntetheti a munkaszerződést azzal az indokkal , 
hogy a munkavállaló a szerződésből fakadó feladatai 
ellátására tartósan munkaképtelen, anélkül, hogy a 
munkáltatónak előzetesen a foglalkoztatás 
folytonosságához az ésszerű alkalmazkodást biztosítania 
kellene – másik munkakörbe helyezés  megfelelő 
intézkedés, ha nem aránytalan teher. 



Lépések
 1. fogyatékossággal élő-e a 

munkavállaló 
 2. megfelelő intézkedések 

(munkaidő csökkentése, 
feladatok szétosztása, más 
munkakör, van-e ilyen)

 3.  aránytalan teher
 4. lehetetlen
 Bizonyítás: Esélytv. szabályai
 Felmondás előtt
 Halmazok: keresőképtelenség –

egészségügyi alkalmatlanság –
fogyatékosság – megváltozott 
munkaképességű



Köszönöm
a 
megtisztelő
figyelmet!
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