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RELEVĆNS TER¦LETEK AZ ĆTV£TEL             

SZEMPONTJĆBčL

 - az §tv®tel m·dszere

 - a platformalap¼ munka jogviszonybeli szerkezete

 - §tl§that·s§g, t§j®koztat§s, adatv®delem 

 - v®delmi int®zked®sek, elj§r§sok 

 - fel¿gyelet, szankci·k

 - kollekt²v jogviszonyok
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KIINDULčPONT: AZ IRĆNYELV C£LJA

a platformalap¼ munka tekintet®ben 

 - a munkafelt®telek jav²t§sa ®s 

 - a szem®lyes adatok v®delme

Mit  jelent ez az Ir§nyelv §tv®tele szempontj§b·l?

 - a munkav§llal·k munkafelt®teleinek jav²t§sa: Mt . 

 - az egy®b jogviszony alapj§n munk§t v®gzŖk munkafelt®-  

   teleinek jav²t§sa: ???

 - szem®lyes adatok v®delme: 2011. ®vi CXII . tv (Infotv .)

A munkafelt®telek jav²t§sa eset®ben alternat²v megold§s:

 - a munkav§llal·hoz hasonl· jog§ll§s¼ szem®ly fogalm§nak

   a kimunk§l§sa az Mt .-ben
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K¦L¥N T¥RV£NY A PLATFORMALAPĐ 

MUNKAV£GZ£SRŕL

mellette sz·l· ®rvek:

 - az ir§nyelv c®lja ºsszetett;

 - jogi szerkezete tºbb jogviszony ®s jog§ll§s minŖs²t®s®t

   kºveteli meg;

 - jogint®zm®nyei (pl. kollekt²v jogok) t¼lmutatnak a munka-

   jog hat§lyos szab§lyoz§s§nak keretein;

 - mag§njogi ®s kºzjogi szab§lyokat egyar§nt tartalmaz.
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A FOGALMAKRčL ï A DIGITĆLIS MUNKAPLATFORM

term®szetes vagy jogi szem®ly

 - szolg§ltat§st ny¼jt

  - a platform  fogalma a szolg§ltat§ny¼jt§s szempontj§b·l:
   - technol·giai fejleszt®sek ºsszess®ge; b§rmilyen 

      folyamat, tev®kenys®g alapj§ul szolg§lhat

 - legal§bb r®szben t§volr·l, elektronikus ¼ton ny¼jtj§k
  - elektronikus ¼t 
   - b§rmi, ami online kommunik§ci·

 - a szolg§ltat§s ig®nybe vevŖj®nek k®r®s®re ny¼jtj§k
  - l®nyeges a szolg§ltat§st ig®nybevevŖ jog§ll§s§nak a 
    meghat§roz§sa
  - alapvetŖen a platformalap¼ munka jogi strukt¼r§j§t·l 
    f¿gg
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- sz¿ks®ges ®s l®nyeges tartalmi  eleme:

  - a mag§nszem®lyek §ltal fizet®s ellen®ben v®gzett mun-

    ka megszervez®se,

  - f¿ggetlen¿l att·l, hogy azt a munk§t online vagy egy 

    bizonyos helysz²nen v®gzik-e. 

 - mag§ban foglalja:

  - az automatiz§lt nyomkºvet®si vagy automatoiz§lt

    dºnt®shozatali rendszerek haszn§lat§t.

Megjegyz®sek:

 - a munka megszervez®se ºnmag§ban nem hat§rozza meg a 

   platform  jog§ll§s§t;

 - automatiz§lt rendszer, valaki meghat§rozza a param®tereket;

 - nyomkºvet®s = monitoring: l®nyeges, hogy mire vonatkozik.
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A PLATFORMALAPĐ MUNKAV£GZ£S

 - digit§lis munkaplatformon kereszt¿l szervezett ®s 

 - egy mag§nszen®ly §ltal a digit§lis munkaplatform vagy

 - egy kºzvet²tŖ ®s a mag§nszem®ly kºzºtti

 - szerzŖd®ses jogviszony alapj§n v®gzett munka,

f¿ggetlen¿l att·l, hogy

 - a mag§nszem®ly vagy a kºzvet²tŖ ®s  

 - a szolg§ltat§s ig®nybe vevŖje kºzºtt 

   van-e szerzŖd®ses jogviszony.
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PLATFORMALAPĐ MUNKĆT V£GZŕ SZEM£LY

minden mag§nszem®ly (aki platformalap¼ munk§t v®gez) 

 - a szerzŖd®ses jogviszony jelleg®tŖl;

 - az jogviszonynak az ®rintett felek §ltali megnevez®s®tŖl

   f¿ggetlen¿l.

platform  munkav§llal· (aki platformalap¼ munk§t v®gez)

 - a tag§llam hat§lyos joga, kollekt²v szerzŖd®se vagy gya-

  korlata §ltal meghat§rozott munkaszerzŖd®ssel vagy

    munkajogviszonnyal rendelkezik; vagy

 - ¼gy tekinthetŖ, hogy ezek valamelyik®vel rendelkezik, fi -

   gyelembe v®ve a B²r·s§g ²t®lkez®si gyakorlat§t.
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AZ EGYIK KULCSFOGALOM: A K¥ZVETĉTŕ

fogalom:

 - term®szetes vagy jogi szem®ly,

 - a platform  sz§m§ra vagy azon kereszt¿l tºrt®nŖ

 - a platformalap¼ mnunkav®gz®snek

 - az el®rhetŖs®ge c®lj§b·l:

  - szerzŖd®ses jogviszonyt l®tes²t

   - a platformmal  ®s

   - a munk§t v®gzŖ szem®llyel;

  - alv§llalkoz·i l§ncban helyezkedik el

   - a platform  ®s a munk§t v®gzŖ szem®ly kºzºtt.
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A K¥ZVETĉTŕRŕL

 - a platform veszi ig®nybe a kºzvet²tŖt;

 - a platformalap¼ munk§t v®gzŖ szem®ly a kºzvet²tŖvel §ll  

   szerzŖd®ses jogviszonyban;

 - a òv®delmi szintò azonoss§ga

 - adott esetben egyetemleges felelŖss®g szab§lyoz§sa

A JOGVISZONY ALANYAI

 - platform  r®sz®re tºrt®nŖ munkav®gz®s eset®n 

  - platform  ï kºzvet²tŖ ï munk§t v®gzŖ szem®ly

 - platformon kereszt¿l tºrt®nŖ munkav®gz®s eset®n

  - platform  ï kºzvet²tŖ ï munk§t v®gzŖ szem®ly ï 

    a szolg§ltat§s ig®nybevevŖje
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A FOGLALKOZTATĆSRA IRĆNYULč JOGVISZONY

az §tv®tel szempontj§b·l

 - az Ir§nyelv (burkoltan)  prejudik§l

 - a minŖs²t®s mi®rt f¿ggetlen a felek minŖs²t®s®tŖl?

 - a munk§ltat·t kell meghat§rozni a munkajogviszony 

   fenn§ll§sa eset®n.

JOGI V£LELEM

v®lelmezhetŖ, hogy a szerzŖd®ses jogviszony munkajogviszony:

 - ha ir§ny²t§sra ®s ellenŖrz®sre utal· t®nyek mer¿lnek fel
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A JOGI V£LELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

a tag§llamok 

 - kialak²tj§k a v®lelem tartalm§t;

 - meghat§rozz§k a k¿lºnbºzŖ elj§r§si szab§lyokat;

 - ir§nymutat§st, elj§r§sokat dolgoznak ki  a hat·s§gok sz§-

   m§ra (egy¿ttmŤkºd®s, felelŖss®grevon§sé);

 - ellenŖrz®si ®s vizsg§lati rendszerrŖl dºntenek;

 - k®pz®st biztos²tanak a hat·s§gok sz§m§ra.

   (2020. ®vi CXXXV. tv.)
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ALGORITMUS IRĆNYĉTĆS

algoritmus ï milyen fogalmat ®s milyen ter¿leten haszn§ljuk?

§ltal§nos fogalom: 

 - egy meghat§rozott c®l, eredm®ny el®r®s®hez, meghat§rozott

   rend szerint kiadott  utas²t§sok sorozata;

 - minden egyes l®p®shez (t®ny§ll§s) hozz§rendelt dºnt®s 

   (kºvetkezm®ny) tartozik ;

 - a lehetŖs®gek sz§ma v®ges, a dºnt®sek determin§ltak, m®rlege-

   l®sre nincs lehetŖs®g.

t®m§nk szempontj§b·l milyen alkalmaz§sok jºhetnek sz·ba?

 - v§llalkoz§sszervez®s, ezen bel¿l munkaszervez®s;

 - ellenŖrz®s infrastrukt¼r§j§nak kialak²t§sa ®s mŤkºdtet®se; 

 - adatok gyŤjt®se, feldolgoz§sa, ®rt®kel®se.

     (Sz§nth·, 2024/2)
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MEGHATĆROZHATJA-E ¥NMAGĆBAN AZ 

ĂALGORITMIKUS IRĆNYĉTĆSò A JOGVISZONY JOGI 

TERM£SZET£T?

fogalmak tiszt§z§sa, kiindul·pontok: 

 - algorithmic management ï ºsszetettebb, mint  az ir§ny²t§s 

     ®s az ellenŖrz®s

ir§nyelv tervezet v®lelem-krit®riumai:

 - javadalmaz§s szintj®nek meghat§roz§sa, felsŖ hat§r§nak rºgz²t®se;

 - k¿lsŖ megjelen®s, magatart§si, munkav®gz®si szab§lyok elŖ²r§sa;

 - a munka fel¿gyelete, minŖs®gi ellenŖrz®se, tk. elektronikus ¼ton,

 - munkaszervez®s szabads§g§nak korl§toz§sa, szankci·k, munka·r§k,

   t§voll®tek meghat§roz§sa, feladatok v§llal§sa-elutas²t§sa helyettesek

   ig®nybev®tele tekintet®lben m®rlegel®si jog elv®tele;

 - ¿gyf®lkºr ki®p²t®s®nek, harmadik  f®l sz§m§ra tºrt®nŖ teljes²t®s korl§-

   toz§sa(?). 
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AZ AUTOMATIZĆLT MONITORING £S 

D¥NT£SHOZATALI RENDSZEREK 

ĆTLĆTHATčSĆGA

a platform  t§j®kozat§si kºteless®ge:

 - monitoring rendszer tekintet®ben:

  - ilyen rendszer l®tezik (bevezet®se folyamatban van);

  - az ilyen rendszerek §ltal monitoriz§lt, fel¿gyelt vagy

    ®rt®kelt adatok, tev®kenys®gek kateg·ri§i, ide®rtve 

    a szolg§ltat§s ig®nybe vevŖje §ltal v®gzett ®rt®kel®s is;

  - a monitoring c®lja   ®s megval·s²t§sa;

  - szem®lyes adatok c²mzettjei, az ilyen adatok mozga- 

   t§sa ak§r v§llalatcsoporton bel¿l is. 
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- az automatiz§lt dºnt®shozatali rendszerek tekintet®ben:

  - ilyen rendszer l®tezik (bevezet®se folyamatban van);

  - az ilyen rendszerek §ltal meghozott vagy t§mogatott 

  dºnt®sek kateg·ri§i;

  - az adatok param®terei hogyan befoly§solj§k a dºnt®s-

   hozatalt, ide®rtve a munk§t v®gzŖ szem®ly szem®lyes 

    adatainak hat§s§t a dºnt®sekre;

  - a platformalap¼ munk§t v®gzŖ szem®ly felhaszn§l·i 

    fi·kj§nak korl§toz§s§ra, felf¿ggeszt®s®re vagy negsz¿n-

   tet®s®re, az e szem®ly §ltal v®gzett munk§®rt j§r· fize-

    t®s megtagad§s§ra, valamint a szem®ly szerzŖd®ses 

    helyzet®re vonatkoz· dºnt®seknek, vagy b§rmely, 

    ugyanolyan vagy kedvezŖtlen hat§ssal j§r· dºnt®snek 

   az indokai.
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AZ AUTOMATIZĆLT MONITORING £S 

D¥NT£SHOZATALI RENDSZEREK EMBERI 

FEL¦GYELETE

a tag§llamok gondoskodnak arr·l, hogy

 - a platformok  ellenŖrizz®k,

 - a munkav§llal·k k®pviselŖinek bevon§s§val ®rt®kelj®k

 - a dºnt®shozatali rendszerek §ltal hozott/t§mogatott egyedi 

   dºnt®seknek

  - a platformalap¼ munk§t v®gzŖ szem®lyekre gyakorolt 

    hat§s§t, ide®rtve 

   - a munkafelt®teleket ®s a 

   - munkahelyi egyenlŖ b§n§sm·dot is. 
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a tag§llamok elŖ²rj§k a platformok  sz§m§ra

 - elegendŖ ember biztos²t§s§t a le²²rt feladatok elv®gz®s®re,

 - e szem®lyeknek megfelelŖ kompetenci§val, k®pes²t®ssel ®s 

   felhatalmaz§ssal kell rendelkezn¿k,

 - feladataik ell§t§sa sor§n v®delmet kell kapniuk

  - az elbocs§t§s, a fegyelmi, vagy egy®b h§tr§nyos jog-

    kºvetkezm®nyekkel szemben

amennyiben meg§llap²tj§k a rendszer haszn§lat§val ºsszef¿g-

g®sben

 - a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s magas kock§zat§t, vagy

 - a platform  alap¼ munk§t v®gzŖ szem®ly jogainak s®relm®t,

  - adott esetben m·dos²tani kell a monitoring vagy 

    dºnt®shozatali rendszert
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