Bérben az igazsag!

Iranyelv az uniés minimalbeérrol és a
tagallami hatasokrol

Dr. Horvath Istvan
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Motto helyett

,,Nem a profit a fontos,

és nem a toke!

Nem az ember van

a munkaert,

hanem a munka az embereért.”
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A minimalbér: cseppben a tenger - a

u y y

A felek egyenldtlen helyzete — a munkaltatdé gazdasagi
erofolényébol, az egyensulytalansagbol kovetkezik alapvetéen
a munkajog szabalyozasi

szerepe

Egyensulyozas (flexecurity) — szocialis és gazdasagi cél
 a munkavallaléi jog- és

érdekvédelem

* a munkaltatoi

versenyképesség erositése

Allami jogalkotéi beavatkozas a munkavallalé
oldalan

« aszerzodéskotési akarat korlatozasa

« példaul az alapbér minimuma
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Minimal-jogtorténet 1.

A minimalbér allami szabalyozasanak meghatarozo oka

Az elsé minimalbért Uj-Zélandon vezették be 1894-ben.
Az ok:

« atextiliparban dolgozé

nok és fiatal munkavallalok bére. e
Két kiszolgaltatott munkavallaléi csoport: s
« nem tudtak megvédeni érdekeiket ‘
» kollektiv targyalasok utjan.

Ez az allami jogalkotoi beavatkozas indoka.
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Minimal-jogtorténet 2.

Magyarorszag
1923: minimalbér a mezégazdasagban

1988-tol kerult altalanos jelleggel bevezetésre
2006-tol: garantalt bérminimum

Es a diplomas minimalbér?
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Nemzetkozi szabalyozas — ket
egyezmeényben 1.

Nemzetkozi munkauqyi egyezmények

26. NMSZ Egyezmény a legkisebb
munkabérek megallapitasara
vonatkozo eljarasrol, 1928

A hianyzé6 védelem poétlasa

Az egyezmeényt ratifikalo tagallam:

« olyan rendszert Ilétesit, amely lehetové teszi a legkisebb

munkabérek megallapitasat olyan iparagakban foglalkoztatott
munkavallalok javara,

« amelyekben munkabéreknek akar kollektiv szerzédések altal,
akar mas udton valo megallapitasara hatékony eljarasok
_nincsenek, s a munkabér rendkiviil alacsony.




Nemzetkozi szabalyozas — keét
egyezmeényben 2.

Ratifikalatlan....

131. NMSZ Egyezmény a legkisebb munkabérek megallapitasara
vonatkozé eljarasrol, killonos tekintettel a fejl6dé orszagokra 1970

Eljaras: A ratifikalo tagallam koételezettséget vallal arra, hogy a
legkisebb munkabéreknek egy olyan rendszerét alakitja ki, amely a
bérbdl €lék mindazon csoportjainak védelmet biztosit, akiknek
foglalkoztatasi feltételei ezt a védelmet indokoltta teszik.

Berszint. A legkisebb munkabeérek szintjenek megallapitasanal,
kilbnbsen az alabbiakat kell figyelembe venni -

 a munkavallaldk és csaladjuk sziikségleteit,

- figyelembe veéve az orszag altalanos bérszinvonalat, a
megqgélhetési koltsegeket, a tarsadalombiztositasi ellatasokat és
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Nemzetkozi szabalyozas —

* mas tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalat,

 a gazdasagi jellegi tényezoket, beleértve a gazdasagi fejlodés
altal tamasztott igényeket, a termelékenységi szintet és a
foglalkoztatottsag magas szintje elérésének es fenntartasanak
kivanatos voltat.

Késobbb is visszatéro
diszharmonikus szempontok?
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2022/2041 iranyelv
az EU-ban biztositando megfelelo minimalbérekrol

Egy nem is rejtett taposdakna
2023 januar: Dania keresete az Eurdépai Unié Birésagahoz
az 2022/2041 iranyelv megsemmisitése érdekében.
Denmark v Parliament and Council Case C-19/23

Indokolas:

Az iranyelv sérti az

« az Eurépai Unié miikodésérol sz6l6 szerzodés
153. cikkének (5) bekezdését,

« amely kimondja, hogy az EU munkavallalokkal kapcsolatos
jogalkotasi hataskore nem terjednek ki a bérezésre, az
egyestulési jogra és a sztrajkjogra.

Svédorszag csatlakozott a keresethez.
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Elorejelzés — milyen itéletre
szamithatunk?

Nicholas Emiliou (EUB fotanacsnok) nem kotelez6 véleménye: az
iranyelv teljes egészében torténd megsemmisitése

Erv:

« aziranyelv osszeegyeztethetetlen a 153. cikk (5) bekezdésével.
« Az EU nem védheti meg a béreket az EU-n beluli versenytal,
ami a szocialis dompinget tamogaté uj értelmezéshez vezethet.

EUB dontés:
« varhatéan 2025. szeptembere
« a fétanacsnok véleménye nem kotelez.

Jogharmonizacios hatarido: 2024. november 15. e sonans
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Kozosségi celkitlizesek 1.

Az Union beluli élet- és munkakorulmények javitasa — kulonosen

 a munkavallalok szamara a minimalbérek megfeleloségének a
felfelé iranyulé tarsadalmi konvergenciahoz valé
hozzajarulassal és

« a bérek kozotti egyenlotlenségek csokkentésével.
Erdekeltek-e ebben az ,anyavallalatok”?
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Kozos piac: euréban szamolva

Bevezetése: 2002 januar 1-jén 12 eurdpai orszagban.

Az Eurd jelenleg a 27 uniés tagallam kozul 20-nak a hivatalos
pénzneme.

https://european-union.europa.eu/institutions-law-
budget/euro/history-and-purpose hu

PENZVALTS

Eurd — Forint MNB kozéparfolyam:
2002 januar 1. 1 € = 244.75 Ft.
2025. majus 9. 1 € = 404.61 Ft.

Jaték pénzzel és idovel:

2025-0s minimalbér — 2002-es arfolyammal: 1188 € - 9. helyen
lennénk...
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https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/euro/history-and-purpose_hu
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/euro/history-and-purpose_hu

Kozosségi celkitlizéesek 2.

1. Cikk (1) A célok megvalositasaert az iranyelv keretet hoz létre a
kovetkezo6k tekintetében:

a) ajogszabalyban meghatarozott minimalbérek megfelelésége a
tisztességes élet- és munkakorulmények elérése érdekében;

b) a bérmegallapitasra iranyulé kollektiv targyalasok osztonzeése;
c) a munkavallaléknak a minimalbér altal nyujtott
+ védelemhez val6 jogokhoz torténé
hatékony hozzaférésének javitasa,
« amennyiben e védelmet
 a nemzeti jog és/vagy
kollektiv szerz6dések eloirjak.
Es ha nem irjak el6?
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Fogalommeghatarozas

.Minimalbér”: jogszabaly vagy kollektiv szerzodések altal
meghatarozott

 minimalis javadalmazas,
« amelyet a munkaltatonak — a kozszférat is beleértve —

* ki kell fizetnie a munkavallalok részére egy adott idoszakban
elvégzett munkaért; [3. cikk 1. pont]

A Kjt., a Kttv. és a Kit. amortizacioja

Mt. 136. § (1) Alapbérként legalabb a 153. § (1) bekezdése szerinti
munkabért

 minimalbér
« garantalt bérminimum
kell meghatarozni.
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A tagallam jogkore - megalapozott-e
dan kereset?

1. Cikk (3) Az EUMSZ 153. cikke (5) bekezdésével 6sszhangban
ez az iranyelv

a) nem érinti a tagallamok minimalbér-megallapitasra vonatkozo
hataskorét,

b) sem azt a lehetéséguket, hogy eldontsék,

ba) jogszabalyban rogzitik-e a minimalbéreket, vagy
bb) a kollektiv szerz6désekben

eléirt minimalbérek altal nyujtott védelemhez

valé hozzaférést tamogatjak, vagy

bc) pedig mindkét lehetoséget

egyszerre alkalmazzak.

Két tagallami autondmia: negativ és ellentmondasos
meghatarozasa
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A bérmegallapitasra iranyuld kollektiv
targyalasok elomozditasa 1.

Hoqy fogalmunk legyen!
Kollektiv targyalas:

« egyrészrol egy munkaltaté, egy munkaltatéi csoport, vagy egy
vagy tobb munkaltatoi szervezet,

* masrészrol egy vagy tobb szakszervezet kozott
« amunka- és a foglalkoztatasi

- feltetelek meghatarozasa céljabol folytatott
valamennyi targyalas.

Kollektiv szerzodés:

 a munkavallalok, illetve a munkaltatéok nevében targyalasra
jogosult szocialis partnerek altal kotott,

« a munka- és a foglalkoztatasi feltéetelekre vonatkozé

_.. rendelkezésekrol szolo
(@, ELTEGAJK




A bérmegallapitasra iranyul6 kollektiv
targyalasok elomozditasa 2.

« irasbeli megallapodas, beleértve az altalanosan
alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv szerzodéseket.

Kollektiv targyalasok altali lefedettséq:

» egy kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé munkavallaldk
aranya nemzeti szinten,

« ezek szamat aranyositva azon munkavallalék szamahoz,

akiknek a munkafeltételeit kollektiv szerzodések
szabalyozhatjak.
A BEREK ES A TARGYALASI
LEFEDETTSEG NOVELESE
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A bérmegallapitasra iranyul6 kollektiv
targyalasok elomozditasa 3.

4. Cikk (1) A kollektiv targyalasok altali lefedettség novelése és a
bérmegallapitasra iranyulé kollektiv targyalasokhoz valé jog
gyakorlasanak megkonnyitése érdekében a tagallamok a szocialis
partnerek bevonasaval,

a) elomozditjidk a szocialis partnerek azon képességének
kiépitését és megerositését, hogy — kulondosen aqazati vagy
agazatkozi _szinten - bérmegallapitasra iranyulé kollektiv
targyalasokat folytassanak;

b) oOsztonzik a szocialis partnerek kozotti konstruktiv, érdemi és
megfeleld informaciékon alapulé bértargyalasokat, egyenlo
feltételek mellett, ahol mindkét fél hozzafér a megfeleld
informaciékhoz a bérmegallapitasra iranyulo kollektiv
targyalasokkal kapcsolatos feladataik ellatasa érdekében;
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A bérmegallapitasra iranyul6 kollektiv
targyalasok elomozditasa 4.

c) intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy megvédjék
 a bérmegallapitasra iranyulé kollektiv targyalasokhoz valé jog

gyakorlasat, és NN
= ///
////// \\\\

« a munkavallalokat és a szakszervezeti képviseldoket az olyan
cselekményektol, amelyek hatranyosan megkulonboztetik oket
a foglalkoztatasuk tekintetében azon az alapon, hogy részt
vesznek vagy részt kivannak venni a bérmegallapitasra iranyulo
kollektiv targyalasokon;

(R <

.g,) ELTE@AJK

2 g B

G 5 ALLAM- ES JOGTUDOMANYT KAR
eSS




A bérmegallapitasra iranyuld kollektiv
targyalasok elomozditasa 5.

d) a bérmegallapitasra iranyulé kollektiv targyalasok
elomozditasa céljabol intézkedéseket hoznak annak
érdekében, hogy megvédjék

« a kollektiv targyalasokban részt vevo vagy részt venni kivano
szakszervezeteket és munkaltatoi szervezeteket

« aszervezetukbe, mikodésukbe vagy igazgatasukba torténo
beavatkozassal szemben.
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A bérmegallapitasra iranyul6 kollektiv
targyalasok elomozditasa 6.

Emellett mindazon tagallamok, amelyekben a kollektiv targyalasok

altali lefedettséq nem éri el a 80 %-o0s kuszobértéket,

- a jogszabalyban vagy a szocialis partnerekkel kotott
megallapodas alapjan meghatarozzak

» a kollektiv targyalasokat elosegito feltételek keretét.

Az ilyen tagallamok cselekvési tervet is kidolgoznak a kollektiv
targyalasok elomozditasara

« a szocialis partnerekkel folytatott konzultaciot kovetéen, vagy a
veluk kotott meqgallapodas alapjan, vagy a szocialis partnerek
kozos kérésére a szocialis partnerek eqymas kozotti
megallapodasa alapjan,

« utemtervet és konkrét intézkedéseket kell meghataroznia a
kollektiv targyalasok altali lefedettség fokozatos novelésére.
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A kollektiv targyalasok altali
lefedettséa

Figure 1 Collective bargaining coverage in EU Member States (%), 2024*
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Mote: * Or most recent year available.
Source: OECD/AIAS (2024) and ETUC [2024).
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A 80 %-os kuszobeérték — a hatter 1.

1. Mi a dominans szintje a kollektiv targyalasoknak?

Minden orszagban, ahol a kollektiv targyalasok lefedettsége eléri a
80%-ot,

atfog6 agazati targyalasi rendszer mikodik.

A decentralizalt alkurendszerek i _ e
« amelyekben a targyalasok elsdsorban L
vallalati szinten zajlanak, -

« jelentésen alacsonyabb kollektiv targyalasi lefedettséggel
rendelkeznek,

 mivel kulonosen a kis- és kozépvallalkozasok ritkan vesznek
részt kollektiv targyalasokon.

Osszegezve: a kollektiv targyalasok kiterjesztése az agazati

__ kollektiv targyalasok bevezetését vagy megerositéseét célozza.




A 80 %-os kuszobeérték — a hatter 2.

2. Az allami kiterjesztési mechanizmus gyakori hasznalata

- amely biztositja, hogy az agazat egy részére megkotott kollektiv
szerzd6déseket

- az adott agazat valamennyi vallalatara kiterjednek.

Aptv. és 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet

Végso kovetkeztetés:

* legalabb 80%-0s atfogé lefedettseget

« csak megfelel6 allami tamogatassal
rendelkezo

« agazati kollektiv szerzodéses rendszerrel lehet elérni.

https://www.etui.org/publications/road-80-collective-bargaining-
coverage
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https://www.etui.org/publications/road-80-collective-bargaining-coverage
https://www.etui.org/publications/road-80-collective-bargaining-coverage

Probaszamitas — Mire garancia a
magas_kuszobertek?

Olaszorszag:

« a minimalbért agazati kollektiv szerzodések szabalyozzak,
« az atlagos minimalbér korulbelul 7-9 eurd/oéra.
https://www.playroll.com/minimum-wage/italy

Probaszamitas

Teljes munkaido — 22 munkanapos honap — 8 eurés orabérrel:
1408 eurd/hé i

Francia- és Spanyolorszag kozott. Oraber kalkulator
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https://www.playroll.com/minimum-wage/italy

A jogszabalyban meghatarozott megfelelo
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 1.

A definicio:

» jogszabalyban vagy mas kotelezo erejii jogi rendelkezésben
megallapitott minimalbér,

« azon altalanosan alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv
szerzodések altal megallapitott minimalbérek kivételével,

« amelyek esetében az altalanosan alkalmazandénak nyilvanité
hatésag semmilyen mérlegelési jogkorrel nem rendelkezik az
alkalmazandé rendelkezések tartalmat illetéen [3. cikk. 2. pont]

22 EU tagallamban van jogszabalyban - L. ,
megallapitott minimalbér. Nincs: Ausztria, Dania, \I ~ v
Finnorszag, Olaszorszag, Svédorszag. M

_Forras: WSI MINIMUM WAGE REPORT 2025
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A jogszabalyban meghatarozott megfelelo
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 2.

A jogszabalyban meghatarozott minimalbéreket alkalmazé
tagallamok létrehozzak

- a szukséges eljarasokat a jogszabalyban meghatarozott
minimalbérek

 megallapitasahoz és aktualizalasahoz.

Kritériumok eldsegitik e bérek megfeleléségét

 atisztességes életszinvonal elérése,

 adolgozoi szegénység csokkentése, tovabba

- a tarsadalmi kohéziéo és a felfelé iranyulé tarsadalmi
konvergencia elomozditasa, valamint

e anemek kozotti bérszakadék csokkentése érdekében.

sKivitelezés” az illetéekes szerveik hatarozataiban vagy
_haromoldalu megallapodasokban.
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Fixosszegl minimalbeéer - Hogyan segit
megszuntetni a bérszakadékot?

A NnNemek kOzti berszakadek
Az unNnios orszagokban
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A jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 3.

A nemzeti  kritériumok legalabb a kovetkez6 elemeket
tartalmazzak:

a) a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek vasarléereje,
figyelembe véve a megélhetési koltségeket;

b) a bérek altalanos szintje és eloszlasa;

c) a bérek novekedési rataja;

d) anemzeti termelékenység hosszu tavu szintjei és alakulasa.

¥

Hogyan lehet ezeket a szempontokat
egyiittesen figyelembe venni? @
Példaul: magas megélhetési koltségek T

- alacsony termelékenység !l_'




A jogszabalyban meghatarozott megfelelo
minimalbérek megallapitasara vonatkozé eljaras 4.

A tagallamok alkalmazhatnak

« automatikus mechanizmust a jogszabalyban meghatarozott
minimalbérek indexalasara,

- feltéve, hogy e mechanizmus alkalmazasa nem vezet a
jogszabalyban meghatarozott minimalbér csokkenéséhez.

A jogszabalyban meghatarozott minimalbérek megfeleloségére
vonatkozo értékelés:

- atagallamok indikativ referenciaértékeket hasznalnak,

« de hasznalhatnak nemzetkozi szinten altalanosan hasznalt
indikativ referenciaértékeket :

példaul a brutté medianbér 60 %-at és a brutté atlagbér 50 %-at
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Median- es atlagber

Medianbér: a fizetéseket sorba rendezik, és
 akozépre eso érték lesz a medianbér:
 ennél a munkavallalok fele tobbet, fele kevesebbet keres.

Atlagbér o - —
+ a munkavallalok bérét 6sszeadjak,

- elosztjak a létszamukkal. peal

Egy-egy magasabb fizetés jelentésen &

megdobhatja az atlagot, pedig a %

dolgozdok tobbsége nem ennyit keres.
https://www.hrportal.hu/jelentese/medianber-20210107.html
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https://www.hrportal.hu/jelentese/medianber-20210107.html

Szamoljunk!

A brutté

- atlagkereset 668 100

 medianértéke 539 500

forint volt 2025. januarjaban.
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2501.html

A brutté minimalbér 2025-ben: 290 800 Ft.
az atlagbér kb. 44 %-a (iranyelv: 50 %)
a medianbér kb. 54 %-a (iranyelv: 60 %)
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A jogszabalyban meghatarozott megfelelo
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 5.

A tagallamok

a) biztositjak, hogy a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek
rendszeres és idében torténo aktualizalasara

aa) legalabb kétévente, vagy

ab) automatikus indexalasi mechanizmust alkalmazoé tagallamok
esetében legalabb négyévente

sor keruljon, tovabba.
b) egy vagy tobb konzultativ szervet
jelolnek ki vagy hoznak létre, amelyek

ba) tanacsot adnak az illetékes hatésagoknak a jogszabalyban
meghatarozott minimalbérekkel kapcsolatos kérdésekben, és

bb) biztositjak az emlitett szervek operativ miikodését.
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A szocialis partnerek bevonasa a jogszabalyban
meghatarozott minimalbérek megallapitasaba és
aktualizalasaba

7. Cikk A tagallamok

« a szocialis partnereket megfeleld idében és ténylegesen
bevonjak a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek
megallapitasaba és aktualizalasaba,

» biztositva onkéntes részvételuket tobbek kozott a konzultativ
szervek munkajaban valo részvételuk révén, kulonos tekintettel
a kovetkezokre:

a) a minimalbér szintjének meghatarozasara szolgalé kritériumok

kivalasztasa és alkalmazasa, valamint automatikus indexalasi
képlet Iéetrehozasa és — amennyiben mar van — médositasa;

b) indikativ referenciaértéekek alkalmazasa a minimalbeérek
megfeleloségének értékelése és

a minimalbérek aktualizalasa.
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A magyar jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 1.

Mt. 153. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
a) a kotelezo legkisebb munkabér és
b) a garantalt bérminimum

osszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban és a Kormany altal kijelolt forumban folytatott
konzultaciot kovetéen — rendeletben allapitsa meg.

Visszatéro tripartizmus
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A magyar jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 2.

308/2024. (X. 24.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér
és a garantalt bérminimum konzultaciojara vonatkozo részletes
szabalyokrol a 2022/2041 iranyelv atultetésérol

A Kormany

 tanacsadasi jogkorrel rendelkez6 konzultativ forumkent a
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Férumat (a
tovabbiakban: VKF) jeloli ki.

A VKF a hataskorébe tartozé ugyekben konzultal .... a kotelez6
legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum osszegének

« meghatarozasarol és aktualizalasaral,

* megfeleloségeérol. F@gﬁ
E ~.l' Consultation @
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A magyar jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 3.

A kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
konzultaciojara vonatkozo szabalyok

A tagok torekednek arra, hogy

 a kovetkezd évi kotelezd legkisebb munkabérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos konzultaciét minden év december
1. napjaiqg lezarjak,

« azzal, hogy megallapodnak a kovetkez6 évi kotelez6 legkisebb
munkabér és garantalt bérminimum osszegéraol.

Mi szukséges a megallapodashoz?

« a munkaltatéi és munkavallaléi tagszervezetek képviseldinek
oldalankeénti tobbségi, valamint

 a Kormany képviseldjének

egyetertése.
() ELTEGAK




A magyar jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 4.

Hatarido tullépése esetén a konzultacio lezarasara a megallapodas

létrejottének idopontjaban.

A VKF a kotelezo legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum

osszegeét

« az Mt. 153. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan évenként
felulvizsgalja,

« a dontéshozatal szabalyai szerint a felulvizsgalatra naptari éven
belul is sor kerulhet.

Ez utébbi lehetséges eredménye:

« a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
osszegének naptari éven beluli emelése,

« az emelt osszeget és hatalybalépésének idopontjat a Kormany
a megallapodast kovetdo 30 napon belul rendeletben allapitja

/fT\\

S Gl A

(% ) A

AR / ALLAM- ES JOGTUDOMANYT KAR
Vi




A magyar jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 5.

A kotelez6 I|egkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
osszegének és hatalyanak megallapitasanal figyelembe kell venni

a) az Mt. 153. § (3) bekezdése szerinti szempontokat,
Ezek: kiilobnésen

- a munkakor ellatasahoz sziikseges kdvetelmények,
Szempontvaltas

- anemzeti munkaeropiac jellemzaoi,

= ] A:-’& . il
a nemzetgazdasag helyz,et.e,, , GDP ;ﬁ‘*ﬁ
- az egyes nemzetgazdasagi agazatok es ; el
az egyes foldrajzi tertletek &m | y
munkaeré-piaci sajatossagait. |
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A magyar jogszabalyban meghatarozott megfeleld
minimalbérek megallapitasara vonatkozo eljaras 6.

b) a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek vasarléerejét,
figyelembe véve a megélhetési koltségeket,

c) a bérek altalanos szintjét és eloszlasat,

d) a bérek novekedési ratajat,

e) a nemzeti termelékenység hosszu tavu szintjeit és alakulasat.

A megdfeleloség értékeléshez hasznalt indikativ referenciaérték

« a kotelezdé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum
osszegének megallapitasakor torekedni kell,

« a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a megel6zé egy év adatai
alapjan szamitott rendszeres brutté atlagkereset 50 szazaléka
elérésére.

Két minimum
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Tagallami osszegzes

* A jelentés nominalis minimalbér-emelések tendenciaja
2025-ben is folytatodik.

vasarléero-novekedést jelent
a minimalbért keresok szamara.

Hattér: vVl <
* Az eurdpai minimalbér-iranyelv végrehajtasa - szamos
orszagban a minimalbér-politika atrendez6dését eredményezte, és

 Alegtobb unids orszag koveti az iranyelvben rogzitett, a
megfelelo minimalbérre vonatkozo6 referenciaértéekeket,
amelyek a medianbér 60%-at vagy

az atlagbér 50%-at teszik ki. Forras: WSI MINIMUM WAGE
78" ELTE@AJK
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Koszonom megtisztelo figyelmuket!

horvath.istvan@ajk.elte.hu
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