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A téma aktualitása

▪ A munkaerőpiac „posztcovid” trendjei: 

▪ Hosszútávú fizikai és mentális egészségromlás (különösen: sérülékeny társadalmi 
csoportok)

Pl. 
▪ Malousis, A.T.; Zefkilis,P.N.; Daglis, T. Employment in the21st Century: Pre- andPost-COVID-19 Changes.Encyclopedia 2023, 3, 853–

869.https://doi.org/10.3390/encyclopedia3030061 (9) (PDF) Employment in the 21st Century: Pre- and Post-COVID-19 Changes. 
https://www.researchgate.net/publication/372378847_Employment_in_the_21st_Century_Pre-_and_Post-COVID-19_Changes. 

▪ Rumrill, Phillip D., Lynn C. Koch, and David R. Strauser. "Introduction to the special issue: Employment and vocational rehabilitation considerations for people 
with disabilities during and after the COVID-19 pandemic." Journal of Vocational Rehabilitation 54.1 (2021): 1-3.

▪ A munkaerő-piaci világtrendekről: ILO: World Employment and Social Outlook Trends 2023. 

▪ Európa nagy kihívása: energiaválság, ukrán háború → racionalizálás, vállalkozásmentés

▪ A munkajog feladata szempontrendszer kiegyensúlyozása: 

▪ Gazdasági vetület

▪ Humán/szociális vetület

▪ Alapjogi vetület



Az egészségi alkalmasság helye a munkajogban

▪ Főkötelezettségek a munkajogban:

Munkavállaló:

meghatározott

Időbeli keretben

Helyen

Tárgykörben (munkakör)

Rendelkezésre áll

Munkát végez

Munkáltató:

meghatározott

Időbeli keretben

Helyen

Tárgykörben (munkakör)

Foglalkoztat

Munkabért fizet

munkaképesség



Az egészségi alkalmasság helye a munkajogban

▪ A munkajogban többféle képességnek, alanyi feltételnek van 
jelentősége

▪ Jognyilatkozattételi képesség (cselekvőképesség)

▪ Szakmai képesség

▪ Ágazati feltételek

▪ Speciális eleme: megbízhatósági, etikai feltétel (Mt. 44/A. §, 11. § (3)-(4) 
bek.)

▪ Munkára képes állapot (Mt. 52. § (1) bek. a)-b) pont)

▪ Egészségi állapot – keresőképesség, egészségi alkalmasság

▪ Nem mindig egyértelműek a határok (Mfv.I.10.425/2016/1. - óvónő: szakmai v. lelki 

egészségi probléma)



Az egészségi okkal összefüggő alkalmasság 
relevanciája a munkaviszony dinamikájában

▪ A munkaviszony létesítésekor

▪ Tájékozódás egészségügyi alkalmasságról

▪ Adatkezelés szabályossága (ha nem kötelező az üzemorvosi vizsgálat)

▪ Tiltott kérdések – diszkriminációtilalom

▪ A munkaviszony teljesítése folyamán

▪ A munkáltató díjfizetési kötelezettsége

▪ A munkáltató foglalkoztatási kötelezettsége

▪ A munkaviszony megszüntetésekor

▪ Az egészségügyi alkalmatlanság mint felmondási indok

▪ Felmondási korlátozás

▪ Végkielégítésre való jogosultság



Egészségi 
alkalmasság a 
munkaviszony 
teljesítése 
folyamán



Kölcsönös kötelezettségek – de melyik félnek kell 
elöl járni?

Munkavállaló:

meghatározott

Időbeli keretben

Helyen

Tárgykörben (munkakör)

Rendelkezésre áll

Munkát végez

Munkáltató:

meghatározott

Időbeli keretben

Helyen

Tárgykörben (munkakör)

Foglalkoztat

Munkabért fizet

52. § (1) A munkavállaló köteles

a) a munkáltató által előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt – munkavégzés céljából, munkára képes állapotban – a munkáltató rendelkezésére állni,

c) munkáját személyesen, az általában elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, 

előírások, utasítások és szokások szerint végezni,



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

Egészségi alkalmatlanság és díjfizetés

- A korábbi gyakorlat:

▪EBH2017. M.16. (Mfv. 10.214/2016/4.)

▪ Eü alkalmatlanság (+ munkáltatói passzivitás), keresőképtelen státusz 
nélkül

▪ Az eü. alkalmatlanság nem „külső” ok → állásidőnek minősül, ha meg sem 
kíséreli a foglalkoztatást (nem az alkalmatlansággal érintett munkakörben)

▪ BH2020. 82. (Mfv.I.10.438/2018/4.), BH2021. 343 
(Mfv.X.10.038/2021/6.)

▪ Eü alkalmatlanság (+ munkáltatói aktivitás) + keresőképtelenség → 
teljesítési hiba a MV oldalán → kizárja az állásidőt



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság és díjfizetés

- a 2023. január 1-től hatályos Mt.

▪ Mt. 55. § (1) bek. a) pont: munkavállaló mentesül rendelkezésre állási és munkavégzési 

kötelezettségének teljesítése alól keresőképtelensége időtartamára, vagy egyébként 

munkaköre ellátására egészségi okból való alkalmatlansága esetén annak időtartamára,

▪ Mt. 146. § (2) Az (1) bekezdés d) pontjától eltérően [óra- vagy telj.béres munkavállalónak a 

munkaszüneti napra kiegészített távolléti díj], ha a munkavállaló a munkaszüneti napon 

keresőképtelen, részére a távolléti díj hetven százaléka jár. Nem illeti meg távolléti díj, ha a 

keresőképtelenségére tekintettel táppénzben vagy baleseti táppénzben részesül, vagy 

egyébként munkaköre ellátására egészségi okból alkalmatlan.

▪ Állásidő definíció módosulása: a MÓ a foglalkoztatási kötelezettségének a beosztás szerinti 

munkaidőben nem tesz eleget (Mt. 146. § (1), 147. § (1) bek. módosítása)



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

▪ Az 1/2025. (II.27.) AB határozat hatása

▪ Mt. 55. § (1) bek. a) pont – alkotmányos követelmény: 
a munkavállalónak az adott munkaköre ellátására egészségi okból 
való alkalmatlansága esetén a munkáltató általános foglalkoztatási 
kötelezettsége változatlanul fennáll

▪ Mt. 146. § (2) bek. […] Nem illeti meg távolléti díj, ha a 
keresőképtelenségére tekintettel táppénzben vagy baleseti 
táppénzben részesül, vagy egyébként munkaköre ellátására egészségi 
okból alkalmatlan.

▪ Megsemmisítés: II. 27-től + az alkalmazás kizárása az adott ügyben és 
a folyamatban lévő ügyekre. 



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

Az 1/2025. (II.27.) AB határozat

▪ Bírói kezdeményezés alapján (Abtv. 25. § (1) bek.)

▪ Indokolás
▪ Alaptörvény XV. cikk (1) és (2) bek. – az is sértheti a diszkriminációtilalmat, 

ha a különböző élethelyzetek azonosan kezeli a jogalkotó, kivéve ha ennek 
igazolható oka van

▪ Az 55. § (1) bek. a) pont nem minősült diszkriminatívnak az azonos kezelés 
▪ A 146. § (2) bek. utolsó fordulata igen (keresőképteleneknek TD 70 % vagy 

TP; eü alkalmatlanoknak: semmi, és tb ellátás sem)
▪ az alkotmányos követelmény a XVII. cikk (3) bek.-ből fakadt (egészséget, 

biztonságot és méltóságot tiszteletben tartó munkafeltételekhez való jog)
▪ A foglalkoztatási kötelezettséggel kapcsolatos egyéb munkajogi rendelkezések (pl. Mt. 

51. §, 6-9. §) változatlanok maradtak → a foglalkoztató általános foglalkoztatási 
kötelezettségét nem érintette a módosítás

▪ Hivatkozik az EBH2017. M.16. sz. korábbi kúriai gyakorlatra: nem 
elháríthatatlan külső ok a konkrét munkakörre való alkalmatlanság



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

▪ Az 1/2025. (II.27.) AB határozat következményei

▪ A megsemmisített rész → a 146. § (1) bek. d) pontban és (2) bek. 
szerinti esetben jár a TD az egészségi okból alkalmatlan MV-nak

▪ Az 55. § (1) bek. szerinti eset

▪ Ha nem lenne foglalkoztatási kötelezettség → nem járna állásidő v. TD a 
foglalkoztatás hiányában. De fennáll „általános foglalkoztatási 
kötelezettség”

▪ A MÓ lépéskényszerbe kerül:

▪ Teljesíti általános foglalkoztatási kötelezettségét

▪ Átmenetileg: Mt. 53. § (átirányítás), 60. § (várandós, egy éven aluli gyermekes nők)

▪ Tartósan: Mt. 51. § (3) vagy (5) bek.

▪ Megszünteti a jogviszonyt (végkielégítéssel) – az Mt. 51. § (3) és (5) bek. mint 
felmondási korlátozás?

▪ Ha egyik sem → állásidő



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

Egészségi alkalmatlanság és foglalkoztatási kötelezettség
▪ Meddig terjed a foglalkoztatási kötelezettség, ha a MV az adott 

munkakörre egészségügyileg alkalmatlan?

Mt. 51. § 
(3) A munkavállalót csak olyan munkára lehet alkalmazni, amely testi 
alkatára, fejlettségére, egészségi állapotára tekintettel rá hátrányos 
következményekkel nem járhat. A munkáltató a munkavállaló 
egészségi állapotának változására tekintettel köteles a 
munkafeltételeket, a munkaidő-beosztást – a 6. §-ban foglaltak 
figyelembevételével – megfelelően módosítani.
(5) A fogyatékossággal élő személy foglalkoztatása során gondoskodni 
kell az ésszerű alkalmazkodás feltételeinek biztosításáról.



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

Mt. 51. § (3) Egészségi állapot változik → munkafeltételek 
módosítása munkakörön belül (lehetséges, hogy így már 
alkalmas lesz)

- Munkaköri alkalmasság = MV munkakapacitásának, eü 
állapotának egybevetése a munkakörnyezettel és 
munkafeladatokkal 

- BH2024. 16.: az Mt. 51. § (3) bek. is az ÉA 
követelményrendszerén belül értelmezendő

(Mt. 60. § kismama esetén: munkakör-módosításra is ajánlatot 
kell tenni)



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

Észszerű alkalmazkodás: 

- 2000/78/EK irányelv 5. cikk + CRPD 1. cikk 
- ÉA: (1) bármilyen munkáltatói intézkedés – ideértve a másik munkakör felajánlását is –
, amely szükséges a fogyatékos személy megfelelő foglalkoztatásához (2) aránytalan 
tehervállalásig (3) elmulasztása sérti a diszkriminációtilalmat
- vezető ügyek: C-335/11. és C-337/11. HK Danmark, C-795/19. Tartu Vangla, 
C-824/19. Komisia, C-485/20. HR Rail, C-397/18. Nobel Plastiques Ibérica, 
C-631/22. Ca Na Negreta – más munkakörbe helyezés is ide érhető
- Fogyatékos személy: „ fogyatékosság fogalma olyan korlátozottságként 
értendő, amely különösen valamilyen testi, szellemi vagy lelki ártalmon 
alapul, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy 
teljes, hatékony és más munkavállalókkal egyenlő szerepvállalását a szakmai 
életben.”



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

BH2024. 16. – eü. alkalmatlan, segédmunkás munkakör

- MMSZ, rehabilitációja nem javasolt

- a MÓ nem foglalkoztatta, tb jogviszonya szünetelt, de nem szüntette meg a jogviszonyt → a MV a.h.f.m

- igény: Mt. 146. § (1) bek. (elmaradt bér)

FÍT MK: 

- az eü alkalmasság és a keresőképtelenség nem azonos fogalmak, de ugyanúgy az adott munkakörre 
vetítve vannak megállapítva → segédmunkás m.körben nem kellett foglalkoztatni

- az Mt. 51. § (3), (5) – a fogl. köt. nem korlátozódik az adott munkakörre → az Mt. 51. § (3) bek.-t is az ÉA 
uniós jogi követelményrendszerével összhangban kell értelmezni → munkakör felajánlást is magában 
foglalna

Kúria: 

- Ha a munkavállaló maga sem hivatkozik arra, hogy fogyatékosággal élő személy, a bíróság nem 
vizsgálhatja, hogy a munkáltató gondoskodott-e az észszerű alkalmazkodás feltételeinek biztosításáról.

- Nem vezethető le más munkakör felajánlásának kötelezettsége

- A munkáltatót nem terheli foglalkoztatási kötelezettség, ha a munkavállaló a munkaszerződés szerinti 
munkakörének betöltésére alkalmatlan

Tartható ez az AB határozat után?



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

BH2024. 17. – eü alkalmatlan, tánckari tag
- Kjt. 30. § (1) bek. c) pont: tartós alkalmatlanság (eü) → MÓ-i 
jogviszony-megszüntetés
- utána: egy ideig keresőképtelen, majd rehab. ellátás, álláskeresési 
járadék, részmunkaidő
- Mt. 83. § szerinti helyreállítási igény + anyagi jogkövetkezmények 

FÍT MK, Kúria  
- Mt. 51. § (3), (5) 33/1998. NM r. 3. § (4) d) + ÉA → ha a 
munkaviszony fennállása alatt alkalmatlan → vizsgálni kell, hogy van-e 
felajánlható munkakör. De csak akkor, ha van munkaviszony. Az Mt. 
83. §-ra alapított igény esetén a köztes időben nincs munkaviszony, 
nem értelmezhető a foglalkoztatási kötelezettség, nem vizsgálható az 
alkalmasság. 



Egészségi okkal összefüggő alkalmatlanság - a 
munkaviszony folyamán

Egészségi alkalmatlanság és díjfizetés

- A korábbi gyakorlat:

▪Kfv.III.45.090/2023/8. (2023. jan. 1. előtti tényállás; Mt.)

1. keresőképtelen, eü alkalmatlan (rakodó-ládamosó); 

2. keresőképes, de nem állt munkába

3. udvaros munkakörre kapott ajánlatot, amire alkalmas minősítést kapott

4. a munkaszerződés-módosítás a MV passzivitása okán elmaradt

→ Kúria: a rendelkezésre állási és megjelenési kötelezettségét teljesítenie 
kellett volna, amely nem azonos a munkavégzési kötelezettséggel; nemcsak 
az adott munkakörre áll fenn → állásidőre járó munkabérre nem volt jogosult



Összegzés

▪ Nincs helye többé az egészségi okból alkalmatlanná vált 
munkavállaló „partra tételének”

▪ A munkáltató aktivitására, „kreativitására” van szükség

▪ A felmondási korlátozás rendszere felülvizsgálandó

▪ Az észszerű alkalmazkodással kapcsolatos joggyakorlat átgondolást 
igényel



Köszönöm a figyelmet!
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