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A tema aktualitasa

= A munkaeropiac ,posztcovid” trendjei:
= Hosszutavu fizikai és mentalis egészségromlas (kuilonosen: sérulékeny tarsadalmi
csoportok)
PI.

= Malousis, A.T.; Zefkilis,P.N.; Daglis, T. Employment in the21st Century: Pre- andPost-COVID-19 Changes.Encyclopedia 2023, 3, 853-
869.https://doi.org/10.3390/encyclopedia3030061 (9) (PDF) Employment in the 21st Century: Pre- and Post-COVID-19 Changes.
https://www.researchgate.net/publication/372378847_Employment_in_the_21st_Century_Pre-_and_Post-COVID-19_Changes.

= Rumrill, Phillip D., Lynn C. Koch, and David R. Strauser. "Introduction to the special issue: Employment and vocational rehabilitation considerations for people
with disabilities during and after the COVID-19 pandemic." Journal of Vocational Rehabilitation 54.1 (2021): 1-3.

= A munkaero-piaci vilagtrendekrol: ILO: World Employment and Social Outlook Trends 2023.
= Eurépa nagy kihivasa: energiavalsag, ukran haboru - racionalizalas, vallalkozasmentés

= A munkajog feladata szempontrendszer kiegyensulyozasa:
= Gazdasagi vetulet
= Human/szocialis vetililet
= Alapjogi vetulet



Az egészségi alkalmassag helye a munkajogban

= Fokotelezettségek a munkajogban:

Munkavallalo: Munkaltato:
meghatarozott meghatarozott
Id6beli keretben Id6beli keretben
Helyen Helyen
Targykorben (munkakor) Targykorben (munkakor)

Rendelkezésre 4ll Foglalkoztat

_\

munkaképesség

Munkabeért fizet




Az egészségi alkalmassag helye a munkajogban

A munkajogban tobbféle képességnek, alanyi feltételnek van
jelentosége
= Jognyilatkozattételi keépesség (cselekvoképesség)
= Szakmai képesség
 Agazati feltételek

= Specialis eleme: megbizhatosagi, etikai feltétel (Mt. 44/A. §, 11. § (3)-(4)
bek.)

= Munkara képes allapot (Mt. 52. § (1) bek. a)-b) pont)
= Egészségi allapot - keresoképesség, egészsegi alkalmassag

= Nem mindig egyérteimuek a hatarok vfv.1.10.425/2016/1. - 6v6né: szakmai v. lelki

egészségi probléma)



Az egészségi okkal osszefuggo alkalmassag

relevanciaja a munkaviszony dinamikajaban

= A munkaviszony létesitésekor
= Tajékozodas egészségugyi alkalmassagrol
= Adatkezelés szabalyossaga (ha nem kotelezo az iizemorvosi vizsgalat)
= Tiltott kérdések - diszkriminaciotilalom

= A munkaviszony teljesitése folyaman
= A munkaltato dijfizetési kotelezettsége
= A munkaltato foglalkoztatasi kotelezettsége

= A munkaviszony megsziintetésekor
= Az egészségugyi alkalmatlansag mint felmondasi indok
= Felmondasi korlatozas
= Végkielégitésre valo jogosultsag



Egészségi
alkalmassag a

munkaviszony
teljesitéese
folyaman




Kolcsonos kotelezettségek - de melyik félnek kell

elol jarni?

Munkavallalo: Munkaltato:
meghatarozott meghatarozott
Id6beli keretben IdGbeli keretben
Helyen Helyen
Targykorben (munkakor) Targykorben (munkakor)
Rendelkezésre all Foglalkoztat
Munkat végez Munkabért fizet

52. § (1) A munkavallalo koteles

a) a munkaltato altal eléirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltato rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok,
eloirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

Egészségi alkalmatlansag és dijfizetés
- A korabbi gyakorlat:

 EBH2017. M.16. (Mfv. 10.214/2016/4.)
= Ed alkalmatlansag (+ munkaltatdi passzivitas), keres6képtelen statusz
nélkal
= Az eli. alkalmatlansag nem , kiils6” ok = allasidének mindsiil, ha meg sem
kiséreli a foglalkoztatast (nem az alkalmatlansaggal érintett munkakorben)

- BH2020. 82. (Mfv.1.10.438/2018/4.), BH2021. 343
(Mfv.X.10.038,/2021/6.)

= Eii alkalmatlansag (+ munkaltatdi aktivitds) + keres6képtelenség -
teljesitési hiba a MV oldaldn = kizarja az allasid6t



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

Egészségi okkal 6sszefliggo alkalmatlansag és dijfizetés
- a 2023. januar 1-tol hatalyos Mt.

= Mt. 55. § (1) bek. a) pont: munkavallalé mentesiul rendelkezésre allasi €s munkavégzeési
kotelezettségének teljesitése alol keres6képtelensége idotartamara, vagy egyébkeént
munkakore ellatasara egészségi okbol valo alkalmatlansaga esetén annak idétartamara,

= Mt. 146. § (2) Az (1) bekezdés d) pontjatol eltéroen [ora- vagy telj.béres munkavallalonak a
munkaszuneti napra kiegészitett tavolléti dij], ha a munkavallalo a munkasziineti napon
keresoképtelen, részére a tavolléti dij hetven szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a
keresoképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil, vagy
egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol alkalmatlan.

= Allasidé definici6 médosulasa: a MO a foglalkoztatasi kotelezettségének a-beosztas-szerinti
munkaidében-nem tesz eleget (Mt. 146. § (1), 147. § (1) bek. modositasa)



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

= Az 1/2025. (11.27.) AB hatarozat hatasa

= Mt. 55. § (1) bek. a) pont - alkotmanyos kovetelmény:
a munkavallalonak az adott munkakore ellatasara egészségi okbol
valo alkalmatlansaga esetén a munkaltato altalanos foglalkoztatasi
kotelezettsége valtozatlanul fennall

= Mt. 146. § (2) bek. [...] Nem illeti meg tavolléti dij, ha a
keresOképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti

tappénzben részesiil, vagy-egyébként-munkakére-ellatasara-egészségi
okbél-alkalmatian.

= Megsemmisités: Il. 27-tol + az alkalmazas kizarasa az adott ugyben és
a folyamatban Iévé ugyekre.



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

Az 1/2025. (11.27.) AB hatarozat
= Biroi kezdeményezés alapjan (Abtv. 25. § (1) bek.)

 Indokolas

- Alaptégv"éng")(\(, cikk (1) és (2) bek. - az is sértheti a diszkriminaciotilalmat,
ha a kulonbozo élethelyzetek azonosan kezeli a jogalkoto, kiveve ha ennek
igazolhato oka van

= Az 55. § (1) bek. a) pont nem mindsiilt diszkriminativhak az azonos kezelés

= A 146. § (2) bek. utolso fordulata igen (keresoképteleneknek TD 70 % vagy
TP; eu alkalmatlanoknak: semmi, es tb ellatas sem)

= az alkotmanyos kovetelmény a XVII. cikk (3) bek.-bol fakadt (egészséget,
biztonsagot és meéltosagot tiszteletben tarto munkafeltételekhez valo jog)
= A foglalkoztatasi kételezettséggel kapcsolatos egyéb munkajogi rendelkezések (pl. Mt.
51. g, 6-9. §) valtozatlanok maradtak - a foglalkoztato altalanos foglalkoztatasi
kotelezettsegét nem érintette a modositas
* Hivatkozik az EBH2017. M.16. sz. korabbi kuriai gyakorlatra: nem _
elharithatatlan kulso ok a konkrét munkakorre valo alkalmatlansag



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

= Az 1/2025. (11.27.) AB hatarozat kovetkezményei

= A megsemmisitett rész > a 146. § (1) bek. d) pontban és (2) bek.
szerinti esetben jar a TD az egészségi okbol alkalmatlan MV-nak

= Az 55. § (1) bek. szerinti eset

= Ha nem lenne foglalkoztatasi kotelezettség - nem jarna allasido v. TD a
foglalkoztatas hianyaban. De fennall ,altalanos foglalkoztatasi

kotelezettseg”
= A MO lépéskényszerbe keriil:

= Teljesiti altalanos foglalkoztatasi kotelezettségét
= Atmenetileg: Mt. 53. § (atiranyitas), 60. § (varandés, egy éven aluli gyermekes nék)
= Tartosan: Mt. 51. § (3) vagy (5) bek.

= Megszlnteti a jogviszonyt (végkielégitéssel) - az Mt. 51. § (3) és (5) bek. mint
felmondasi korlatozas?

= Ha egyik sem - allasido



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

Egészségi alkalmatlansag és foglalkoztatasi kotelezettség

= Meddig terjed a foglalkoztatasi kotelezettség, ha a MV az adott
munkakorre egeszségugyileg alkalmatlan?

Mt. 51. §

(3) A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi
alkatara, fejlettsegere, egeszsegi allapotara tekintettel ra hatranyos
kovetkezmenyekkel nem{'arhgat;A munkaltato a munkavallalo
egeszsegi allapotanak valtozasara tekintettel koteles a
munkafelteteleket, a munkaido-beosztast - a 6. §-ban foglaltak
figyelembevetelével - megfeleloen modositani.

(5) A fogyatéekossaggal élo személy foglalkoztatasa soran gondoskodni
kell az esszeru alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

Mt. 51. § (3) Egészségi allapot valtozik 2> munkafeltételek
modositasa munkakoron beliil (lehetséges, hogy igy mar
alkalmas lesz)

- Munkakori alkalmassag = MV munkakapacitasanak, el
allapotanak egybevetése a munkakornyezettel és
munkafeladatokkal

- BH2024. 16.: az Mt. 51. § (3) bek. is az EA
kovetelményrendszerén belul értelmezendo

(Mt. 60. § kismama esetén: munkakor-modositasra is ajanlatot
kell tenni)



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

Eszszerii alkalmazkodas:

- 2000/78/EK iranyelv 5. cikk + CRPD 1. cikk

- EA: ﬁl) barmilyen munkaltatoi intézkedés — ideertve a masik munkakor felajanlasat is —
, amely szikseges a fogyatekos szemely megfelel6 foglalkoztatasahoz (2) aranytalan
tehervallalasig (3) elmulasztasa sérti a diszkriminaciodtilalmat

- vezeto Ugyek: C-335/11. és C-337/11. HK Danmark, C-795/19. Tartu Vangla,
C-824/19. Komisia, C-485/20. HR Rail, C-397/18. Nobel Plastiques Ibérica,
C-631/22. Ca Na Negreta — mds munkakérbe helyezés is ide érhetd

- Fogyatékos személy: ,, fogyatékossdg fogalma olyan korldtozottsagként
értendd, amely kiilobnésen valamilyen testi, szellemi vagy lelki artalmon
alapul, amely szamos egyeb akadallyal e?yUtt korlatozhatja az adott személy

téiljel;s, hatékony és mas munkavallalokkal egyenlé szerepvallalasat a szakmai
életben.”



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

BH2024. 16. - eii. alkalmatlan, segédmunkas munkakor

- MMSZ, rehabilitacioja nem javasolt

- a MO nem foglalkoztatta, tb jogviszonya sziinetelt, de nem sziintette meg a jogviszonyt > a MV a.h.f.m
- igény: Mt. 146. § (1) bek. (elmaradt bér)

FIT MK:

- az el alkalmassag és a keresoképtelenség nem azonos fogalmak, de uglyam]gy az adott munkakorre
vetitve vannak megallapitva 2 segédmunkas m.korben nem kellett foglalkoztatni

-az Mt. 51. § (3), (5) - a fogl. két. nem korlatozédik az adott munkakérre = az Mt. 51. § (3) bek.-t is az EA
Fni?sljogi kovetelmenyrendszerével 6sszhangban kell értelmezni > munkakor felajanlast is magaban
oglalna

Kuria:

- Ha a munkavallalé maga sem hivatkozik arra, hogy fogyatékosaggal él6 személy, a birosag nem
vizsgalhatja, hogy a munkaltato gondoskodott-e az eszszeru alkalmazkodas felteteleinek biztositasarol.

- Nem vezethet6 le mas munkakor felajanlasanak kotelezettsége

- A munkaltatot nem terheli foﬁlalkoztatési kételezettség, ha a munkavallaléo a munkaszerzodés szerinti
munkakorének betoltésére alkalmatlan

Tarthato ez az AB hatarozat utan?



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

BH2024. 17. - eul alkalmatlan, tanckari tag

- Kjt. 30. § (1) bek. c) pont: tartds alkalmatlansag (eu) 2 MO-i
jogviszony-megszuntetes

- utana: egy ideig keresoképtelen, majd rehab. ellatas, allaskeresesi
jaradek, reszmunkaido

- Mt. 83. § szerinti helyreallitasi igény + anyagi jogkovetkezmeények

FIT MK, Karia

- Mt. 51.. § (3), $5) 33/1998.NMr. 3. §(4)d) + EA 2 ha a
munkaviszony fennallasa alatt alkalmatlan - vizsgalni kell, hogy van-e
felajanlhato munkakor. De csak akkor, ha van munkaviszony. Az Mt.
83. §-ra alapitott igeny esetén a koztes idoben nincs munkaviszony,

nem értelmezheto a foglalkoztatasi kotelezettség, nem vizsgalhato az
alkalmassag.



Egészségi okkal osszefuggo alkalmatlansag - a

munkaviszony folyaman

Egészségi alkalmatlansag és dijfizetés
- A korabbi gyakorlat:

= Kfv.111.45.090/2023/8. (2023. jan. 1. elotti tényallas; Mt.)
1. keresokeéptelen, el alkalmatlan (rakodo-ladamoso);
2. keresoképes, de nem allt munkaba
3. udvaros munkakorre kapott ajanlatot, amire alkalmas minositést kapott
4. a munkaszerzodés-modositas a MV passzivitasa okan elmaradt

- Kuria: a rendelkezésre allasi és megjelenési kotelezettségeét teljesitenie
kellett volna, amely nem azonos a munkavégzési kotelezettséggel; nemcsak
az adott munkakorre all fenn = allasidore jaro munkabérre nem volt jogosult



Osszegzés

= Nincs helye tobbé az egészségi okbol alkalmatlanna valt
munkavallalo ,partra tételének”

= A munkaltato aktivitasara, ,kreativitasara” van sziikség
= A felmondasi korlatozas rendszere felllvizsgalando

= Az észszeru alkalmazkodassal kapcsolatos joggyakorlat atgondolast
igényel



Koszonom a figyelmet!
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