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Milyen tipusu ellatas a tappénz?
Kinek jar tappénz?

Szabalyozas: A kitelezo egészségbiztositas ellatdsairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.)

Az egeszségbiztositas pénzbeli ellatasainak célja, funkcidja, jellemzGje: bekdvetkezG biztositasi
kockazat (be'_c(,eg,se?,lszlu és, anya,saglg esetere ellatast nyujt, kieso jovedelem potlasat célozzak, rovid
idoszakokra jaro ellatas tipus, pénzbeli ellatasok. (Tp, Csed, Gyedf

Egészségbiztosités pénzbeli ellatasai koziul a keresoképtelenség idotartamara jard ellatas
Tappenz

Tappénzre jogosult az, aki a biztositds fenndllasa alatt keresGképtelenné valik és a Thj.-ben
meghatarozott mértékl tarsadalombiztositasi jarulék fizetésere kotelezett.[Ebtv. 43. § (1) bekezdés]

1. abiztositas fennallasa: Tbj. 6. §-aban meghatarozott biztositast megalapozo jogviszony
alapjan fennall a biztositasi jogviszony (és nem szlinetel a biztositasi jv.!!)

2. keresokeptelenség: Ebtv. szerint keres6képtelennek mindsul

3. Thb-jarulek fizetésre kotelezett: Thj. szerinti biztositott f6szabaly szerint 18,5%-0s mérteki tb-
jarulékot fizet (kivéve: egyhazi szolgalati jv-ban all6, allaskeresési ellatasban részesiilo)

Tappénz mértéke: 50 vagy 60%-os (el6zetes biztositasi id6, keres6képtelenség jogcime szerint
Tappénz maximum: a tappénz egy napra jaro Osszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdG
napjan érvényes minimalber kétszeresének harmincad részét (290.800,- Ft x 2/30=19.387,- Ft)




Ki lehet keresdkeéptelen?

,44. § Keresoképtelen,

a) aki betegsége miatt munkdjat nem tudja elldatni;
b) aki varandodssaga, illetéleg sziiléese miatt nem tudja munkajat ellatni;

ceeey

f) aki fekvobeteg-gyogyintézeti ellatdsban betegségének megallapitdsa vagy gyogykezelése miatt részesiil;

45. § (1) A betegség okozta kereséképtelenség elbiralasdanal az a foglalkozas, illetéleg az a munkakor az
iranyado, amelyben a biztositott a keres6képtelenségét kbzvetleniil megeléz6en dolgozott.” (Ebtv.)

—>Tobb jogviszony / tébb munkakor - kiilon-kiilon vizsgalandé
—>Fenn kell hogy alljon munkavégzési kotelezettség

|




Tappénz — Mikor nem jar/nem

folyosithato?

47. § (2) Nem jar tappénz

a) a betegszabadsag lejartat koverd szabadnapra,
heti pihendnapra €s munkaszineti napra, ha az
ezen napokat kdveté elsé munkanapon a
keresoképtelenség mar nem all fenn,

b) a tappénzre vald jogosultsag elsé napjanak
azon reszére, amely alatt a biztositott
keresotevekenyseget folytatott,

47. § (2) Nem jar tappéenz

[2022. december 31-éig igy szolt: a) a
keresoképtelenségnek arra az idotartamara, amely
alatt a biztositas szlinetel, munkavegzeési
kotelezettseg hianyaban keresetveszteség nincs,
tovabba a betegszabadsag lejartat koveto
szabadnapra és heti pihendnapra, ha az azt kovetd
munkanapon (munkaszlneti napon) a
keresokeptelenseg mar nem all fenn, ]

[2022. december 31-éig igy szolt: b) a
keresoképtelenségnek arra a tartamara, amelyre
a biztositott a teljes keresetét megkapja, illetve,
ha a keresetét részben kapja meg, a részben
megkapott kereset utan, ]




Tappénz — beosztas szerinti vagy rendkivuli
munkavegzes eseten jar

A 2023-as modositashoz a kovetkezé indokolast fiizte a jogalkoto:

3. Az Ebtv. 47. § (2) bekezdés a) pontjaban szerepld kizaro feltételek hatalyon kivul helyezése azért sziikséges, mert a munkavégzési
kotelezettség hianya, illetve a biztositas sziinetelése esetén maga a tappénzre vald jogosultsag hianyzik. Ezekben az esetekben ugyanis
a biztositottnak nincs olyan munkja, amelyet ne tudna ellatni, hiszen, ha nem lenne beteg, akkor sem dolgozna. Ezen problémakor
tehat nem folyositasi korlatként, hanem jogosultsagi kérdesként kezelendd, amely a - jogi értelemben vett - kereséképtelenség
fennéallasat zarja ki. A kereset torvenyi fogalmabol kifolyodlag arrdl csak abban az esetben lehet sz0, ha a keresékeéptelenség idészaka
alatt a biztositott szemeélyesen munkat végez. A keresetveszteseg vizsgalata maig problémakat okoz a jogalkalmazasi gyakorlatban, sok
esetben ezen vizsgalatra nem a kereset-fogalom figyelembevételével kerll sor. A keresétevékenység végzése esetén maga a
keresoképtelenség kérddjelezodik meg, ezért ebben az esetben helyesebb jogosultsagi feltételrol, mintsem folydsitasi korlatrol
beszelni. A keresitevékenység folytatasa ugyanakkor folyositasi korlatként értelmezends abban az esetben, ha a biztositott a napi
munkavégzese soran betegszik meg, vagy szenved balesetet. Ebben az esetben ugyanazon napon belll a biztositott keresdtevékenységet
is végez, illetve kereséképtelennek is mindsiil. Ezen élethelyzetet kivanja kezelni az Ebtv. 47. § (2) bekezdés b) pont modositott
rendelkezése.”[Végs6 eldterjesztéi indokolds az egyes torvények birokraciacsokkentéssel és jogharmonizécidval 6sszefiiggd
modositasarol szol6 2022. évi LXXV. térvényhez]

Tehat a tAppénz azon Kkeresetet potolja, amely a keresoképtelenség miatt kiesik, és a jogszabaly alapjan azon
napokra illeti meg a biztositottat, amelyeken munkat végezni nem tud a betegsege miatti keresoképtelenség
okan.



https://jogkodex.hu/jsz/ebtv_1997_83_torveny_9914645
https://jogkodex.hu/jsz/ebtv_1997_83_torveny_9914645

Ki/Mikor/Milyen célbdl allapithatja meg a
keresbképtelenséget?

" Ki: a keres6képtelenséq és keresoképesséqg orvosi elbiralasarol és annak
ellenérzésérél szold 102/1995. (V. 25.) Korm. rendelet rogziti a jogosultak
korét (pl.: haziorvos)

" Mikor: Ebtv. (vizsgalatra jelentkezés, 5 nap, 30 nap, 6 ho)

*Milyen célbdl: A keresGképtelenség elbiralasanak célja, hogy a
betegszabadsag, illet6leg tappénz igénybevételéhez megallapitsa és
igazolja, hogy a munkavallalé (biztositott) a munkajat betegsége vagy
beteg gyermeke apoldsa miatt ellatni nem tudja. [102/1995. Korm. r. 1. §
(1) bekezdés | (szlk célhoz kotottség)

- a kezel6orvosnak a biztositott munkakoreinek ismeretében kell elbiralnia
jogviszonyonként a keresdképtelenséget.




2.s5zamu me

éklet a 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelethez

A heti jelentéshez és a keresdképtelenseg igazolasahoz, valamint

a Naploban haszna

ando kodok

Tappénz kod / Tappénz

jellege

1-es kod: Uzemi baleset

2-es kdd: Foglalkozasi
megbetegedés

3-as kdd: Kozuati baleset
4-es kod: Egyéb baleset
5-0s kod: Beteg gyermek
Apolasa

7-es kod: Kozegészségiigyi
okbdl hatosagi elkiilonités

s s

8-as kod: Egyéb betegség

9-es kod: Veszélyeztetett
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keres6képtelenség
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nincs

nincs
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jar
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Tappénz idOtartam

=Tappénz a biztositasi jogviszony fennallasanak id6tartama alatt, a keres6képtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a
tappénzre valo jogosultsag els6 napjat kozvetlenlil megel6z6 folyamatos biztositasi id6szak alatt a Thj. 6. §-aban meghatarozott
biztositasban toltott napoknak megfelelé szamu napra, de legfeljebb 1 éven at [Ebtv. 46. § (1) bekezdés]. (A tappénz el6zmény
csokkentheti az id6tartamot!)

=Az Ebtv. alapjan f6szabaly szerint a keres6képtelenséggel érintett naptari napokra jar tappénz: ,47. § (1) A tappénz-a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - minden naptari napra jar, ideértve a szabadnapot, a heti pihen6napot és a munkasziineti
napot is.”

KeresGképtelenség = Tappénz

A keresGképtelenség akkor is fennallhat, ha mar tappénz nem jar.. Feltéve, ha a biztositas fennall..

Biztositas fennallasanak idotartama alatt jarhat csak tappénz (passziv jogon nincs).

" Ha a biztositott a tappénzre valé jogosultsag idGtartamat kimeritette, és err6l az orvos értesitést kap a tappénz
megallapitasara hataskorrel rendelkez6 szervtél, az orvos a keres6képtelenségét ,L” kdddal lezarja, és a lezaras tényét a beteg
egészséglgyi dokumentacidjaban rogziti. A tovabbra is fennallo keres6képtelenség esetén a biztositott kérésére kiadja az
,»ORVOSI IGAZOLAS KERESOKEPTELEN ALLOMANYROL” sz6l6 igazolast, az Orvosi Napléban Gj sorszamon, ,l” kéddal jeldli a
keresGképtelenség felvételének modjat a 8. szamu melléklet szerinti heti jelentésben. [102/1995. (VIII. 25.) Korm. Rendelet
13.§ (1) bekezdés]




Tappénz
BH 2021.12.343: Karia Mfv.X.10.038/2021. hatarozata felmondas jogellenességének megallapitasa (AZONNALI
HATALYU felmondas jogellenességének megallapitasa) targyaban. A munkavallalo keres6képtelensége
megallapithaté a tappénzre vald jogosultsaga idétartamat meghaladdan is [A kotelezo egészségbiztositas

ellatasairdl szélo 1997. évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) 43. § (1) bek., 44. §, 45. § (1) bek., 46. § (1) bek., 55. § (2)
bek.].

EH 2008.1910: Legf. Bir. Mfv. Ill. 10.227/2008. I. Ha a munkavallalé az allasidé alatt keres6képtelenné valik, a
tappénz iranti igénye azon a cimen nem utasithato el, hogy munkavégzési kotelezettség hianyaban nincs
keresetvesztesége, illetve teljes keresetét megkapja [1997. évi LXXXIII. torveny (tovabbiakban: Ebtv.) 47. & (2)
bek. a), b) pont].



https://jogkodex.hu/doc/8248137
https://jogkodex.hu/jsz/ebtv_1997_83_torveny_9914645#s675
https://jogkodex.hu/jsz/ebtv_1997_83_torveny_9914645#s677

Fogalmak

KeresGképtelen

Tappénzre jogosult

Egészségi okbol alkalmatlan




Biztositasi jogviszony

Tbj. 16. § Sziinetel a biztositds

¢) a munkavégzési (szolgdlatteljesitési) kotelezettség aldli mentesités ideje alatt, kivéve, ha a munkavégzés aloli mentesités idejére
a munkaviszonyra vonatkozo szabdly szerint dtlagkereset jar, vagy munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolléti dij), tappénzfizetés
tortént,

Mt. 55. § (1) A munkavdllalo mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kételezettségének teljesitése alol

Cg keres6képtelensége idbtartamdra, vagy egyébként munkakére elldtdsdra egészségi okbdl valo alkalmatlansdga esetén annak
idétartamara,...

Mt. 147. § - alapbér

Kévetkezmény: Ha jar dijazas, akkor nem sziinetel a biztositas. Ha nem jar dijazas és tappénz folyositas sincs,
akkor sziinetel a biztositas.

Szlinetelés kovetkezményei:el szolg jarulék fizetési kotelezettseg, 30 napnal tébb megszakitas a folyamatos
bizt jv-ban, kizardlag el szolg-ra jogosultsag




Mas TB-ellatasok

Vitapont: TB ellatds/finanszirozas

Kiterjedt szocidlis biztonsagi hald, valamennyi biztositasi kockazat (megélhetési zavarhelyzet)
kezelt ellatasi oldalrél (mérték, minéség mar mas kérdés)

Ellatasok:

= Rokkantsag: Egészségi allapot 60%-0s vagy anndl kevesebb - rehabilitacids
ellatas, rokkantsagi ellatas (hosszu id6tartamu ellatas)

= Munkanélkiiliség = allaskeresési jaradék (max. 90 nap, de utana lehet NYES) ;
FHT (Szoctv.)

= Uzemi baleset, foglalkozasi megbetegedés = baleseti ellatasok
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