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Milyen típusú ellátás a táppénz?
Kinek jár táppénz?

Szabályozás: A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (Ebtv.)
Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak célja, funkciója, jellemzője: bekövetkező biztosítási
kockázat (betegség, szülés, anyaság) esetére ellátást nyújt, kieső jövedelem pótlását célozzák, rövid
időszakokra járó ellátás típus, pénzbeli ellátások. (Tp, Csed, Gyed)
Egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai közül a keresőképtelenség időtartamára járó ellátás
Táppénz
Táppénzre jogosult az, aki a biztosítás fennállása alatt keresőképtelenné válik és a Tbj.-ben
meghatározott mértékű társadalombiztosítási járulék fizetésére kötelezett.[Ebtv. 43. § (1) bekezdés]

1. a biztosítás fennállása: Tbj. 6. §-ában meghatározott biztosítást megalapozó jogviszony 
alapján fennáll a biztosítási jogviszony (és nem szünetel a biztosítási jv.!!)

2. keresőképtelenség: Ebtv. szerint keresőképtelennek minősül
3. Tb-járulék fizetésre kötelezett: Tbj. szerinti biztosított főszabály szerint 18,5%-os mértékű tb-

járulékot fizet (kivéve: egyházi szolgálati jv-ban álló, álláskeresési ellátásban részesülő)

Táppénz mértéke: 50 vagy 60%-os (előzetes biztosítási idő, keresőképtelenség jogcíme szerint)
Táppénz maximum: a táppénz egy napra járó összege nem haladhatja meg a jogosultság kezdő
napján érvényes minimálbér kétszeresének harmincad részét (290.800,- Ft x 2/30= 19.387,- Ft)



Ki lehet keresőképtelen?
„44. § Keresőképtelen,
a) aki betegsége miatt munkáját nem tudja ellátni; 
b) aki várandóssága, illetőleg szülése miatt nem tudja munkáját ellátni; 
….;
f) aki fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátásban betegségének megállapítása vagy gyógykezelése miatt részesül; 
..
45. § (1) A betegség okozta keresőképtelenség elbírálásánál az a foglalkozás, illetőleg az a munkakör az 
irányadó, amelyben a biztosított a keresőképtelenségét közvetlenül megelőzően dolgozott.” (Ebtv.)

Több jogviszony / több munkakör   külön-külön vizsgálandó
Fenn kell hogy álljon munkavégzési kötelezettség



Táppénz – Mikor nem jár/nem 
folyósítható?
47. § (2) Nem jár táppénz
a) a betegszabadság lejártát követő szabadnapra,
heti pihenőnapra és munkaszüneti napra, ha az
ezen napokat követő első munkanapon a
keresőképtelenség már nem áll fenn,

b) a táppénzre való jogosultság első napjának
azon részére, amely alatt a biztosított
keresőtevékenységet folytatott,

47. § (2) Nem jár táppénz
[2022. december 31-éig így szólt: a) a
keresőképtelenségnek arra az időtartamára, amely
alatt a biztosítás szünetel, munkavégzési
kötelezettség hiányában keresetveszteség nincs,
továbbá a betegszabadság lejártát követő
szabadnapra és heti pihenőnapra, ha az azt követő
munkanapon (munkaszüneti napon) a
keresőképtelenség már nem áll fenn,]

[2022. december 31-éig így szólt: b) a
keresőképtelenségnek arra a tartamára, amelyre
a biztosított a teljes keresetét megkapja, illetve,
ha a keresetét részben kapja meg, a részben
megkapott kereset után,]



Táppénz – beosztás szerinti vagy rendkívüli 
munkavégzés esetén jár

A 2023-as módosításhoz a következő indokolást fűzte a jogalkotó:
„3. Az Ebtv. 47. § (2) bekezdés a) pontjában szereplő kizáró feltételek hatályon kívül helyezése azért szükséges, mert a munkavégzési
kötelezettség hiánya, illetve a biztosítás szünetelése esetén maga a táppénzre való jogosultság hiányzik. Ezekben az esetekben ugyanis
a biztosítottnak nincs olyan munkája, amelyet ne tudna ellátni, hiszen, ha nem lenne beteg, akkor sem dolgozna. Ezen problémakör
tehát nem folyósítási korlátként, hanem jogosultsági kérdésként kezelendő, amely a - jogi értelemben vett - keresőképtelenség
fennállását zárja ki. A kereset törvényi fogalmából kifolyólag arról csak abban az esetben lehet szó, ha a keresőképtelenség időszaka
alatt a biztosított személyesen munkát végez. A keresetveszteség vizsgálata máig problémákat okoz a jogalkalmazási gyakorlatban, sok
esetben ezen vizsgálatra nem a kereset-fogalom figyelembevételével kerül sor. A keresőtevékenység végzése esetén maga a
keresőképtelenség kérdőjeleződik meg, ezért ebben az esetben helyesebb jogosultsági feltételről, mintsem folyósítási korlátról
beszélni. A keresőtevékenység folytatása ugyanakkor folyósítási korlátként értelmezendő abban az esetben, ha a biztosított a napi
munkavégzése során betegszik meg, vagy szenved balesetet. Ebben az esetben ugyanazon napon belül a biztosított keresőtevékenységet
is végez, illetve keresőképtelennek is minősül. Ezen élethelyzetet kívánja kezelni az Ebtv. 47. § (2) bekezdés b) pont módosított
rendelkezése.”[Végső előterjesztői indokolás az egyes törvények bürokráciacsökkentéssel és jogharmonizációval összefüggő
módosításáról szóló 2022. évi LXXV. törvényhez]

Tehát a táppénz azon keresetet pótolja, amely a keresőképtelenség miatt kiesik, és a jogszabály alapján azon
napokra illeti meg a biztosítottat, amelyeken munkát végezni nem tud a betegsége miatti keresőképtelenség
okán.

https://jogkodex.hu/jsz/ebtv_1997_83_torveny_9914645
https://jogkodex.hu/jsz/ebtv_1997_83_torveny_9914645


Ki/Mikor/Milyen célból állapíthatja meg a 
keresőképtelenséget? 
Ki: a keresőképtelenség és keresőképesség orvosi elbírálásáról és annak 

ellenőrzéséről szóló 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet rögzíti a jogosultak 
körét (pl.: háziorvos)

Mikor: Ebtv. (vizsgálatra jelentkezés, 5 nap, 30 nap, 6 hó)
Milyen célból: A keresőképtelenség elbírálásának célja, hogy a

betegszabadság, illetőleg táppénz igénybevételéhez megállapítsa és
igazolja, hogy a munkavállaló (biztosított) a munkáját betegsége vagy
beteg gyermeke ápolása miatt ellátni nem tudja. [102/1995. Korm. r. 1. §
(1) bekezdés ] (szűk célhoz kötöttség)
 a kezelőorvosnak a biztosított munkaköreinek ismeretében kell elbírálnia

jogviszonyonként a keresőképtelenséget.



2. számú melléklet a 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelethez 
A heti jelentéshez és a keresőképtelenség igazolásához, valamint 
a Naplóban használandó kódok

Táppénz kód / Táppénz 
jellege

Betegszabadság 15 
munkanap/év

Táppénz Munkáltatói 
Táppénz 1/3

1-es kód: Üzemi baleset nincs keresőképtelenség 
kezdetétől jár

nincs, de az 
egész rá 
hárulhat

2-es kód: Foglalkozási 
megbetegedés

nincs keresőképtelenség 
kezdetétől jár

nincs, de az 
egész rá 
hárulhat

3-as kód: Közúti baleset jár betegszabadság lejártát 
követően

van

4-es kód: Egyéb baleset jár betegszabadság lejártát 
követően

van

5-ös kód: Beteg gyermek 
ápolása

nincs keresőképtelenség 
kezdetétől jár

nincs

6-os kód: Szülés miatti 
keresőképtelenség

nincs keresőképtelenség 
kezdetétől jár

nincs

7-es kód: Közegészségügyi 
okból hatósági elkülönítés

nincs keresőképtelenség 
kezdetétől jár

nincs

8-as kód: Egyéb betegség jár betegszabadság lejártát 
követően

van

9-es kód: Veszélyeztetett 
terhesség miatti 
keresőképtelenség

nincs keresőképtelenség 
kezdetétől jár

van

Eset megszüntetés módja

Keresőképes K

Átadva A

Kórházba H

Táppénz joga lejárt L

Beteg kérésére B

Diagnózisváltozás D

Rehabilitációs vagy rokkantsági ellátásra 
jogosult

R

Meghalt E

Kötelezettség mulasztása M



Táppénz időtartam
Táppénz a biztosítási jogviszony fennállásának időtartama alatt, a keresőképtelenség tartamára jár, legfeljebb azonban a 
táppénzre való jogosultság első napját közvetlenül megelőző folyamatos biztosítási időszak alatt a Tbj. 6. §-ában meghatározott 
biztosításban töltött napoknak megfelelő számú napra, de legfeljebb 1 éven át [Ebtv. 46. § (1) bekezdés]. (A táppénz előzmény 
csökkentheti az időtartamot!)

Az Ebtv. alapján főszabály szerint a keresőképtelenséggel érintett naptári napokra jár táppénz:  „47. § (1) A táppénz - a (2) 
bekezdésben foglaltak kivételével - minden naptári napra jár, ideértve a szabadnapot, a heti pihenőnapot és a munkaszüneti 
napot is.”

Keresőképtelenség                   Táppénz

A keresőképtelenség akkor is fennállhat, ha már táppénz nem jár.. Feltéve, ha a biztosítás fennáll..

Biztosítás fennállásának időtartama alatt járhat csak táppénz (passzív jogon nincs).

 Ha a biztosított a táppénzre való jogosultság időtartamát kimerítette, és erről az orvos értesítést kap a táppénz
megállapítására hatáskörrel rendelkező szervtől, az orvos a keresőképtelenségét „L” kóddal lezárja, és a lezárás tényét a beteg
egészségügyi dokumentációjában rögzíti. A továbbra is fennálló keresőképtelenség esetén a biztosított kérésére kiadja az
„ORVOSI IGAZOLÁS KERESŐKÉPTELEN ÁLLOMÁNYRÓL” szóló igazolást, az Orvosi Naplóban új sorszámon, „L” kóddal jelöli a
keresőképtelenség felvételének módját a 8. számú melléklet szerinti heti jelentésben. [102/1995. (VIII. 25.) Korm. Rendelet
13. § (1) bekezdés]





Táppénz
BH 2021.12.343: Kúria Mfv.X.10.038/2021. határozata felmondás jogellenességének megállapítása (AZONNALI
HATÁLYÚ felmondás jogellenességének megállapítása) tárgyában. A munkavállaló keresőképtelensége
megállapítható a táppénzre való jogosultsága időtartamát meghaladóan is [A kötelező egészségbiztosítás
ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (Ebtv.) 43. § (1) bek., 44. §, 45. § (1) bek., 46. § (1) bek., 55. § (2)
bek.].

EH 2008.1910: Legf. Bír. Mfv. III. 10.227/2008. I. Ha a munkavállaló az állásidő alatt keresőképtelenné válik, a 
táppénz iránti igénye azon a címen nem utasítható el, hogy munkavégzési kötelezettség hiányában nincs 
keresetvesztesége, illetve teljes keresetét megkapja [1997. évi LXXXIII. törvény (továbbiakban: Ebtv.) 47. § (2) 
bek. a), b) pont].

https://jogkodex.hu/doc/8248137
https://jogkodex.hu/jsz/ebtv_1997_83_torveny_9914645#s675
https://jogkodex.hu/jsz/ebtv_1997_83_torveny_9914645#s677


Fogalmak

Keresőképtelen

Táppénzre jogosult

Egészségi okból alkalmatlan



Biztosítási jogviszony
Tbj. 16. § Szünetel a biztosítás

c) a munkavégzési (szolgálatteljesítési) kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt, kivéve, ha a munkavégzés alóli mentesítés idejére
a munkaviszonyra vonatkozó szabály szerint átlagkereset jár, vagy munkabér (illetmény), átlagkereset (távolléti díj), táppénzfizetés
történt,

...
Mt. 55. § (1) A munkavállaló mentesül rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól

a) keresőképtelensége időtartamára, vagy egyébként munkaköre ellátására egészségi okból való alkalmatlansága esetén annak
időtartamára,…

Mt. 147. § alapbér

Következmény: Ha jár díjazás, akkor nem szünetel a biztosítás. Ha nem jár díjazás és táppénz folyósítás sincs, 
akkor szünetel a biztosítás.

Szünetelés következményei: eü szolg járulék fizetési kötelezettség, 30 napnál több megszakítás a folyamatos 
bizt jv-ban, kizárólag eü szolg-ra jogosultság



Más TB-ellátások
Vitapont: TB ellátás/finanszírozás
Kiterjedt szociális biztonsági háló, valamennyi biztosítási kockázat (megélhetési zavarhelyzet)
kezelt ellátási oldalról (mérték, minőség már más kérdés)

Ellátások:
Rokkantság: Egészségi állapot 60%-os vagy annál kevesebb  rehabilitációs 

ellátás, rokkantsági ellátás (hosszú időtartamú ellátás)
Munkanélküliség  álláskeresési járadék (max. 90 nap, de utána lehet NYES) ; 

FHT (Szoctv.)
Üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés  baleseti ellátások
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