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Bevezető gondolatok

o A munkához való jog: örök aktuális téma.

o A munkához való jog az Alkotmánybíróság értelmezésében eredetileg két nagy
jelentéstartalmat hordoz:

o - a foglalkoztatáshoz és

o - a megélhetéshez fűződő jog.

o 1/2025. (II. 27.) AB határozat – paradigmaváltás?

o A munkához való jog abszolút jog-e?
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A munkához való jog

Alkotmány 70/B. §

A Magyar Köztársaságban
mindenkinek joga van a munkához, a
munka és a foglalkozás szabad
megválasztásához.

Alaptörvény XII. cikk (1)-(2) bek.

Mindenkinek joga van a munka és a 
foglalkozás szabad megválasztásához, 
valamint a vállalkozáshoz. (...)
Magyarország törekszik megteremteni annak 
feltételeit, hogy minden munkaképes ember, 
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

Mt. 42. § - Foglalkoztatási kötelezettség a munkaszerződés szerint.

1/2025. ABH 2. pont - A munkáltatót akkor is terheli az általános 
foglalkoztatási kötelezettség, ha a munkavállaló a munkaszerződében 
foglalt munkakörére alkalmatlan. 
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Az új értelmezés

Alaptörvény XVII. cikk (3) bek.: Minden munkavállalónak joga van az egészségét, biztonságát
és méltóságát tiszteletben tartó munkafeltételekhez.

Alkotmányos követelmény

„A munkavállalónak az adott munkaköre ellátására egészségi okból való alkalmatlansága 
esetén a munkáltató általános foglalkoztatási kötelezettsége fennáll.”

Munkavállalói alapjog korlátozása – nincs olyan más alapjog vagy alkotmányos érték, amelynek védelme 
érdekében történt a korlátozás. 

Meddig terjed a munkavállalói alapjog érvényesülése érdekében a munkáltató foglalkoztatási kötelezettsége?
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A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény

2023. január 1-től 2025. február 27. napjáig:

55. § (1) bek. a) pont

A munkavállaló mentesül rendelkezésre állási és
munkavégzési kötelezettségének teljesítése
alól keresőképtelensége időtartamára, vagy egyébként
munkaköre ellátására egészségi okból való
alkalmatlansága esetén annak időtartamára, (...)

146. § (2) bekezdés
(...) Nem illeti meg távolléti díj, ha a 
keresőképtelenségére tekintettel táppénzben vagy 
baleseti táppénzben részesül, vagy egyébként 
munkaköre ellátására egészségi okból alkalmatlan.

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény

2025. február 28-tól:

55. § (1) bek. a) pont
A munkavállaló mentesül rendelkezésre állási és 
munkavégzési kötelezettségének teljesítése 
alól keresőképtelensége időtartamára, vagy egyébként 
munkaköre ellátására egészségi okból való 
alkalmatlansága esetén annak időtartamára, (...)

146. § (2) bekezdés
(...) Nem illeti meg távolléti díj, ha a keresőképtelenségére 
tekintettel táppénzben vagy baleseti táppénzben részesül. 



| ET IS ET QUIA DOLENT ES ALICID QUASPED6

o A 2012-es Mt. egyértelműen szakított azzal a felfogással, hogy a munkához való jogot
abszolút jogként kezelje.

o A munkaszerződés szerinti foglalkoztatáshoz a munkavállaló oldalán hozzátartozik, hogy a
munkavállaló „teljesítésre kész és képes” állapotban legyen – ez alatt az alkalmasság is
értendő.

MIÉRT ALKALMATLAN A MUNKAVÁLLALÓ A MUNKAKÖRÉRE?

Önhiba/NEM 
foglalkozási 
megbetegedés

A munkáltatónak 
nincs köze hozzá

Foglalkozási 
megbetegedés, 
munkahelyi baleset

A munkáltatónak 
van köze hozzá
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o Munkahelyi baleset: kártérítési kérdés.

o Mt. magánjogi alapra helyezésének megnyilvánulása:

hasonló fogalmak, terminológiák jogintézmények, stb.

o Szerződés egyik alanya, a munkavállaló nem tud teljesíteni, de nem a másik fél
(munkáltató) hibájából – munkáltatón kívüli ok

Mt. magánjogi alapra helyezve – szerződés teljesítése? 

Munkavállaló részéről késedelem...

A munkáltatóra ilyen helyzetben abszolút 
foglalkoztatási kötelezettséget lehet róni?
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o A jelenlegi viszonyok között nem elvárható minden munkáltatótól, hogy olyan
munkavállalót foglalkoztasson, aki nem alkalmas egy adott munkakörre.

o Ez sokkal inkább az állam szociális gondoskodási kötelezettségébe tartozna.

o Az Alkotmánybíróság döntése alapján a jogalkotói megoldás a munkáltatókra súlyos,
aránytalan terhet ró. Kisegzisztenciák?

o A munkáltató ”eltartja” a munkakörre egészségi okból alkalmatlan munkavállalót.

o Ki viselje az anyagi terhet?

Súlyos anyagi teher a munkáltatókon
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A munkáltató nem tud eleget tenni a foglalkoztatási kötelezettségének, ugyanis nem tud a
munkavállalónak a munkaszerződés szerinti munkakörébe tartozó munkát adni, hiszen a
munkavállaló arra alkalmatlan. Nincs munkakör felajánlási kötelezettség!

Mit tehet a munkáltató? 

A) Felmondással megszünteti a munkavállaló munkaviszonyát – felmondási idő +
végkielégítés megfizetése

NINCS kötelezettsége arra, hogy felmondással megszüntesse a munkavállaló munkaviszonyát!

B) Állományban tartja a munkavállalót és állásidőre járó munkabért fizet a részére, a
munkavállaló pedig a törvény alapján mentesül a munkavégzési kötelezettsége alól.

Konklúzió e jelenlegi viszonyokról
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o Minden esetben a munkáltató viseli az anyagi konzekvenciával járó
következményeket a rajta kívül álló ok bekövetkezéséért.

o Súlyos állami beavatkozás a magánjogi jogviszonyokba!

o Az állam nem tud vagy nem akar gondoskodni a munkakörre alkalmatlan
munkavállalók helyzetéről és ezt a munkáltatóra telepíti.

Konklúzió a jelenlegi viszonyokról
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Köszönöm a figyelmet!

Dr. Ferencz Jácint

(ferencz@sze.hu)


