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A munkahoz valo jog: orok aktualis téma.

A munkahoz vald jog az Alkotmanybirosdg éErtelmezésében eredetileg két nagy
jelentéstartalmat hordoz:

- a foglalkoztatashoz ¢€s

- a megélhetéshez flizodo jog.

1/2025. (II. 27.) AB hatarozat — paradigmavaltas?
A munkéhoz valo jog abszolut jog-¢?
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Alkotmany 70/B. §
A Magyar Koztarsasdagban

mindenkinek joga van a munkdhoz, a
munka es a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz.

A munkahoz valo jog

Alaptorvény XII. cikk (1)-(2) bek.

Mindenkinek joga van a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasahoz,
valamint a vallalkozashoz. (...)
Magyarorszag torekszik megteremteni annak
feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

Mt. 42. § - Foglalkoztatasi kotelezettség a munkaszerz6dés szerint.

1/2025. ABH 2. pont - A munkaltatot akkor is terheli az ltalanos
foglalkoztatasi kotelezetts€ég, ha a munkavallalé a munkaszerzodében

foglalt munkakorére alkalmatlan.
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Alaptorvény XVII. cikk (3) bek.: Minden munkavallalonak joga van az egészseget, biztonsagat
es meltosagat tiszteletben tarto munkafeltételekhez.

Alkotmanyos kovetelmény

,,A munkavallalonak az adott munkakore ellatasara egészségi okbol valo alkalmatlansaga
esetén a munkaltato altalanos foglalkoztatasi kotelezettsége fennall.”

Munkavallal6i alapjog korlatozasa — nincs olyan mas alapjog vagy alkotmanyos érték, amelynek védelme
érdekében tortént a korlatozas.

Meddig terjed a munkavallaloi alapjog érvényesiilése érdekeben a munkaltato foglalkoztatasi kételezettsége?
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A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. torvény A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. torvény
2023. januar 1-t61 2025. februar 27. napjaig: 2025. februar 28-tol:

55.§ (1) bek. a) pont 55.§ (1) bek. a) pont

A munkavaillalo mentesiil rendelkezésre dlldsi és A munkavallalo mentesiil rendelkezésre dlldsi és

munkavégzési kotelezettségének teljesitése mmm Munkavégzési kotelezettségének teljesitése

aldl kereséképtelensége idGtartamdra, vagy egyébként B2 4ol kerescképtelensége idotartamdra, vagy egyébként
munkakéore ellatisira  egészségi  okbol  vald munkakore elldtisara egészségi okbol valo
alkalmatlansdga esetén annak idétartamdra, (...) alkalmatlansaga esetén annak idétartamdra, (...)

146. § (2) bekezdés

(...) Nem illeti meg tavolléti dij, ha a
keresoképtelenségére tekintettel tappénzben vagy
baleseti tappénzben részesiil, vagy egyébként
munkakore ellatdasara egészségi okbol alkalmatlan.

146. § (2) bekezdés
(...) Nem illeti meg tavolléti dij, ha a keresokeptelenségére
tekintettel tappenzben vagy baleseti tappénzben részestiil.
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A 2012-es Mt. egyértelmilien szakitott azzal a felfogassal, hogy a munkahoz vald jogot
abszolut jogként kezelje.

- A munkaszerzddés szerinti foglalkoztatashoz a munkavallalo oldalan hozzatartozik, hogy a
munkavallalo ,teljesitésre kész és képes” allapotban legyen — ez alatt az alkalmassag is

értendo.
MIERT ALKALMATLAN A MUNKAVALLALO A MUNKAKORERE?
A munkaltatonak Onhiba/NEM Foglalkozasi A munkaltatonak
nincs kodze hozza — foglalkozasi megbetegedes, = van kéze hozza

megbetegedés munkahelyi baleset
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Munkahelyi baleset: kartéritési kérdés.
Mt. maganjogi alapra helyezésének megnyilvanulasa:
hasonlé fogalmak, terminologiak jogintézmények, stb.

Szerzodés egyik alanya, a munkavallalo nem tud teljesiteni, de nem a masik fél
(munkaltato) hibajabol — munkaltaton kiviili ok

U

Munkavallal6 részérol késedelem...

A munkaltatora ilyen helyzetben abszolut
foglalkoztatasi kotelezettséget lehet roni?
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A jelenlegi viszonyok ko6zott nem elvarhatd minden munkaltatotol, hogy olyan
munkavallalot foglalkoztasson, aki nem alkalmas egy adott munkakorre.

- Ez sokkal inkabb az allam szocialis gondoskodasi kotelezettségébe tartozna.

Az Alkotmanybirdsag dontése alapjan a jogalkotdi megoldas a munkaltatokra sulyos,
aranytalan terhet r6. Kisegzisztenciak?

A munkaltat6 “eltartja” a munkakorre egészségi okbol alkalmatlan munkavallalot.

- Ki viselje az anyagi terhet?
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A munkaltatd nem tud eleget tenni a foglalkoztatdsi kotelezettségének, ugyanis nem tud a
munkavallalonak a munkaszerzodés szerinti munkakorébe tartozo munkat adni, hiszen a
munkavallalo arra alkalmatlan. Nincs munkakor felajanlasi kotelezettség!

Mit tehet a munkaltato?

A) Felmondassal megsziinteti a munkavallalo munkaviszonyat — felmondasi 1d6 +
végkielégités megfizetése

NINCS kotelezettsége arra, hogy felmondassal megsziintesse a munkavallalé munkaviszonyat!

B) Allomanyban tartja a munkavallalot és allasidére jaré munkabért fizet a részére, a
munkavallalo pedig a torveény alapjan mentesiil a munkavégzesi kotelezettsége alol.

9



J SZECHENYI

EGYETEM Konkluzié a jelenlegi viszonyokrol

UNIVERSITY OF GYOR wem

Minden esetben a munkaltatd viseli az anyagi konzekvenciaval jaro
kovetkezményeket a rajta kiviil allo ok bekovetkezéséért.

Sulyos allami beavatkozas a maganjogi jogviszonyokba!

Az allam nem tud vagy nem akar gondoskodni a munkakorre alkalmatlan
munkavallalok helyzetérdl és ezt a munkaltatora telepiti.
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Ko0szonom a figyelmet!

Dr. Ferencz Jacint

(ferencz@sze.hu)
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