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Bevezeteés

Az egészsegi okbol vald alkalmatlansag targykorében 2017 6ta szamos kuriai dontés -
ellentétes megitéléssel, am végul stabilizalodott gyakorlattal.

Ezek nyoman: az Mt. mddositasa 2023. januar 1. napi hatallyal (Mt. 55. §).

1/2025. (1. 27.) AB hatarozat (Mt. 146. 8 /2/ bekezdés mozaikos megsemmisitése, Mt. 55. 8§
/1/ bekezdés — alkotmanyos kovetelmeény: ,altalanos foglalkoztatasi kotelesség”).

A Kuria Jogegységi Panasz Tanacsanak hatarozata: Jpe.l.60.005/2023/6. szamu (elutasito)
hatarozat (altal felvetett kérdések) — Mfv.VII1.10.101/2022/9. szamu itélet elleni jogegységi
panasz.

Alabb: nem kozvetlenul a foglalkoztatasi kotelesseghez kapcsoldédod kérdés.....



Az egészsegi alkalmassag megiteleséenek
teteles jogi alapjai

Mt. 51.8...... (3) A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi
alkatara, fejlettségére, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos
kovetkezmenyekkel nem jarhat. A munkaltaté a munkavallalé egeszsegi allapotanak
valtozasara tekintettel koteles a munkafeltételeket, a munkaid6-beosztast —a 6. 8-ban
foglaltak figyelembevételével - megfeleléen mddositani.

(4) A munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkaveégzes kovetelmeényeit. Jogszabalyban meghatarozott esetben, illetve ha a
munkaltato elrendeli, a munkaba lépést megeldzoen és a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeres idokozonkent a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani a
munkavallalo munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

e Tovabba: Mt. 55. 8 /1/ bekezdés és dijazasi szabalyok, Mt. 146-147. §88.
 Korabbi Mt. 102. § azonos érdemi tartalommal (ld. KPJE hatarozat alabb).

 Kapcsoldédodan ld. még a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet modositasat (és
miniszteri rendeleteket).



Mvt. (1993. évi XCIII. tv., hatalyos) 49. 8 (1) A munkavallalé csak
olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha....... a munkara -
jogszabalyban meghatarozottak szerint — alkalmasnak

bizonyult.

(1a) Jogszabalyban meghatarozott esetekben vagy a munkaltato
erre iranyulé dontése esetén—.......... — a munkara valé
alkalmassagrol jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni.



e Elitv. (1997. évi CLIV. tv.) 53. 8: a munkaegészsegugyi
tevekenység célja........ : 55. 8: A foglalkozas-egeszségugy
feladatait az egészségugyi alapellatasrol szolo torvény
tartalmazza.

e 2015. évi CXXIIl. torveny (az egészségugyi alapellatasrol) 7. §
(1) A foglalkozas-egészségugy feladata, hogy ..... d) a
munkavallald orvosi vizsgalataval megallapitsa annak
terhelhetosegeét, hogy eldontse a munkavallalo adott
munkakorre, szakmara valo egészseéegi alkalmassagat, és
meghatarozza a foglalkoztathatosag felteteleit; .........



e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve
szemelyi higiénias alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
vélemeényezéserol

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészsegugyi
szolgalatrol

e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészsegugyi
szolgaltatasrol



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénias
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és vélemeényezésérol (hatalyos, kozel 40
modositassal); lényeges tartalma (kiemelések):

- a munkakori alkalmassag (elozetes, id6szakos és soron kivuli)
vélemeényezése a munkaltato altal megjelolt munkakorre(!!!),

- a munkakori alkalmassagi vizsgalat célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalé foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében,

- az idoszakos és soron kiviili vizsgalat téenyallasai (kezdeményezheti:
munkaltaté, munkavallalo),

- elso fokon: a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatas nyujtasara
jogosult orvos; masodfokon: (egyet nem ertés esetén a munkaltaté
és a munkavallalé is kérheti) a foglalkozas-egészségligyi (illetékes)
szakellato hely,

- alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas, nem alkalmas (blanketta
alkalmazasaval) - 11. melléklet (Labjegyzet): ,,A ll. fokd dontés ellen a
birésaghoz lehet fellebbezni 15 napon belil.” (Ma is hatalyos!!!!)



1/2004. Kozigazgatasi-polgari jogegysegi
hatarozat...(2/2015. BKMPJE hatarozattal fenntartva)

....a foglalkozas-egészséglugyi alkalmassagrol szé6lé masodfoku orvosi
vélemény szakvéleménnyé mindsitésérol és annak joghatasairél (MK
2004/135., arégi Pp. alapjan, uj Pp. 508. §, Kp., kiemelés)

A foglalkozas-egészségugyi alkalmassagrol szélé masodfoku orvosi vélemény nem kozigazgatasi
hatarozatnak, hanem szakvéleménynek minésul, ezért — kozigazgatasi hatarozat hianyaban - a
foglalkozas-egészséglgyi szolgalattal szemben a vélemény felllvizsgalata irant sem a Pp. XX. fejezete
szerinti kozigazgatasi per, sem a Pp. 349. § (5) bekezdés szerinti, a munkaligyi bir6sag hataskorébe
tartozé eljaras nem indithaté.

Ha a vizsgalt személy munkaviszonyban, illetve ezzel egy tekintet ala esd jogviszonyban all, a
munkaltatéonak az alkalmassagrol szolé vélemény alapjan tett intézkedése a Pp. 349. § (1) bekezdése
alapjan munkaugyi perben vitathato. A munkaszerz6dés megkotésére iranyuld eljarasban keletkezett
vélemény a Pp. 349. §8 (2) bekezdés a) pont alapjan lehet munkalgyi vita targya. A foglalkozas-
egészséglgyi alkalmassagrol szolé masodfoku szakvélemény kdzvetve ezen eljarasok keretében tehetd
vitassa.



* Az indokolas lényeges elemei (IV.: a jogegységi tanacs
allaspontja):

- az alkalmassag megitélése kulonleges szakertelmet
igényel (,,szakvélemeny”),

-a 11. melléklet labjegyzete a biroi jogorvoslat
lehetoségét nem biztositja,

- a munkaltato intézkedést az alkalmassagi vélemeény
alapjan tehet,

- az intézkedés ellen a munkavallalo indithat keresetet.



Gyakorlati konzekvenciai:
- a munkaltato az alkalmassag/alkalmatlansag megallapitasahoz ,,kotve van”
(aktiv perbeli, hatésagi eljarasbeli legitimacidja nincs),
- alkalmatlan munkavallalét nem foglalkoztathat (,,nem alkalmazhat”, Mvt.),
- a munkaltatdi intézkedés a foglalkozas-egészségugyi hatarozat alapjan
torténhet (csak): a foglalkoztatas mellézése, a munkaviszony
megszuntetése, a munkaszerzddés mddositasa, az Mt. 51. § (3)

bekezdés masodik mondatanak alkalmazasa (a munkafeltételek
modositasa),

- az intézkedes elleni jogvitaban az alkalmassag/alkalmatlansag megitélése
vitathato — szakerto igenybe vetele — az eltero velemeny
kovetkezmeényeit a munkaltato viseli (ld. alabb),

- bizonyitasi érdek a munkaltaté oldalan,
- eltéré megitélés alakulhat ki —a munkaltatoi intézkedés jogellenessége.



e Kérdés: fenntarthato-e az 1/2004. KPJE hatarozat a 2017. évi l.
torvény alapjan (2018. januar 1.)? Vitathato!

- Kpkf\V1.40.058/2021/2. szamu veégzés (a jogegységi panasz is felhivta), a Kp. 4. § (a
kozigazgatasi jogvita, Kp. 48. § /visszautasitas/ alkalmazasa).

- Akozjogi jogvita megallapitasahoz szukséges harom egylttes feltétel:
- a keresettel tamadott tevekenységet kozigazgatasi szerv fejtette-e ki,

- a tamadott aktus a kozigazgatasi jog részét képezi-e (kozigazgatasi szervek eljarasaval
kapcsolatos szabalyokat tartalmaz),

- atamadott aktus a jogalany(ok) jogi helyzetének megvaltoztatasat eredmeényezte-e.



A KPJE hatarozat alkalmazasat (is) érintéen (legutobb):

- Karia Mfv.10.101/2022/9.,

- a munkaviszony jogellenes megsziintetése (a
foglalkozas-egészsegligyi velemeény nem a
munkakor ellatasahoz sziikséges allapotot
ré%zitette,,szemben a perben eljart szakerto
vélemenyével el, amel{alkalmasnak nyilvanitotta a
munkavallalét — a munkaltatoé viseli a
kovetkezmeényeket),

- Jpe.l.60.005/2023/6. szamu (elutasito) hatarozat (nem volt
ugyazonossag, a foglalkozas-egeszségligyi dontést nem
tamadtak).
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